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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
Departamento Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento.

O MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA-MG, através de seu Prefeito Municipal Elder
Corréa de Freitas, no uso de suas atribuicdes legais, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37- IX, da Constituigdo da Repablica, CONSIDERANDO que,
embora haja Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado a contratacdo temporaria para
preenchimento de cargos vagos existentes aos cargos de MONITOR, NUTRICIONISTA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FONOAUDIOLOGO, COORDENADOR DO CRAS,
OPERADOR DE MAQUINAS E MEIO OFICIAL, TORNA PUBLICA sua abertura e
estabelece normas para a realizagdo por meio deste Edital, destinado a manter quadro de
reserva de candidatos para posterior contratagdo no dmbito municipal e preenchimento das
vagas imediatas, constantes no anexo V, especificamente para os cargos retrocitados,
observando a Lei Municipal N°. 450 de 20 de fevereiro de 1997, bem como a Lei Federal n°
11.350, de 2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, bem como a
legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, disciplinados pela Diretoria
do Departamento Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Comissao de Selegdo instituida através da Portaria n.° 177/2024.

1.2. O edital de abertura do PSS - Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicac¢Ges oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
bem como no sitio oficial (www.leandroferreira.mg.gov.br) e no seu Didrio Oficial.

1.2.1. Os demais atos e decisdes serdo divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal,
no site do municipio e no seu Diério Oficial.

1.2.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario da cidade de
Brasilia-DF.

1.3. Sdo anexos deste Edital:

I. ANEXO I - Cronograma de Atividades;

II. ANEXO II - Contetidos Pragmaticos para todos os cargos;

III. ANEXO III - Ficha de Inscricéao;

IV. ANEXO 1V - Ficha de Interposicdo de Recurso;

V. ANEXO V - Atribuig¢des dos cargos e Numero de Vagas;

VI. ANEXO VI - Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas;

1.3.1. As atribuicoes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horéaria de trabalho
e, remuneragdes constam do Anexo V que integra o Presente Edital.
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1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida a
ordem de classificagdo, observara o surgimento de vagas que surgidas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.4.1. Nos moldes do subitem anterior, a habilitacdo no presente Processo Seletivo nao
assegura ao candidato o ingresso imediato ao quadro de servidores municipais, mas sim a
expectativa de contratacdo, de acordo com as necessidades da Administracao Puablica e
respeitada a ordem de classificagao final.

1.4.2. O Processo Seletivo visa preenchimento de vagas futuras ou necessidades especiais,
sendo que a reserva de vagas para pessoas deficientes observard, quando da convocagao
para o preenchimento de vagas futuras, o percentual minimo previsto em lei.

2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Processo Seletivo tera prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragdo, a partir
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo e revogado em decorréncia
de eventuais Concursos Publicos.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. Os contratos serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG, em
conformidade com o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, c¢/c a Lei Municipal n°.
450 de 20 de fevereiro de 1997.

4. DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. O Regime Previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.1.1. Os candidatos classificados/aprovados convocados para contratagdo nao integrarao o

quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

4.1.2. Sobre o valor total da remuneracao, incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de formalizar sua inscricio, o candidato devera observar, atentamente, as
prescricdes deste Edital, certificando-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contrata¢cdo no respectivo cargo.

5.2. As inscricOes serdo recebidas e processadas por meio eletronico e presencial, no
Departamento Juridico, devendo ser encaminhados os formularios de inscricao constantes
do Anexo III, devidamente preenchidos, para o e-mail juridico@leandroferreira.mg.gov.br,
no periodo de 22 de abril a 09 de maio de 2024.

5.3. Deverdo acompanhar o formulério de inscricdo: cépia reprografica do documento de

identidade do candidato e comprovante de enderego. O candidato que, no ato da inscrigao,
ndo apresentar toda documentacdo necessaria, sera considerado DESCLASSIFICADO, ndo
cabendo recurso.

5.3.1. Para fins dos subitens anteriores, o prazo de encerramento das inscri¢des dar-se-4 até
as 11 horas do dia 09 de maio de 2024, sendo que os formularios encaminhados apds o
citado horario nao serdo processados.
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5.4. A documentacdo do candidato, bem como o preenchimento dos requisitos de ingresso ao
cargo, serdo conferidos no ato de contratacao.

5.5. O Municipio ndo se responsabilizard por eventual falha no envio da documentagao pelo
candidato, devendo este certificar-se do encaminhamento correto de todos os documentos
mencionados na ficha de inscricao.

5.6. A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado estd isenta do pagamento de
taxa de inscrigao.

5.6. O candidato cuja inscrigdo resultar valida (documentacdo completa, enviada no prazo
estipulado e cumprimento das determinagdes deste edital), sera avaliado mediante prova
objetiva (para todos os cargos), e também a prova prética (para o cargo de Operador de
Maquinas), nos moldes do item 6.

5.7. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) manifesta sua concordéncia com
todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos em mesma data e horario.

6.2. A divulgacdo do local, data e horério das provas sera publicada no Quadro Oficial de
Avisos do Municipio e no site do Municipio, além do seu Diario Oficial, na data de 10 de
maio de 2024.

6.3. As provas serdo compostas da seguinte forma:

6.3.1. Para o cargo que necessite conhecimentos especificos, a prova serd composta
por 20 (vinte) questdes, dividida por Disciplinas, na seguinte razdo: 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Matemadtica e Raciocinio Logico; 10 (dez) questdes
de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Conhecimentos Especificos e cujo contetdo
programatico observara o disposto no Anexo II que integra o presente Edital.

6.3.2. Para o cargo que NAO necessite conhecimentos especificos, a prova sera
composta por 20 (vinte) questdes, divididas por Disciplinas, na seguinte razao: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Matematica e Raciocinio Légico; 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e cujo contetido programatico
observara o disposto no Anexo II que integra o presente Edital.

6.4. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas, e
cada questdo conterd somente 01 (uma) alternativa correta, que valera 01 (um) ponto.
6.5. Nao sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apés a realizacao da mesma.

6.6. Sera entregue ao candidato cartdo-resposta rascunho para o seu preenchimento e
posterior conferéncia do gabarito.

6.7. Somente serdao aprovados (as) candidatos (as) que obtiverem a nota minima, igual ou
superior a 50% de acertos da prova objetiva.
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6.8. A divulgacdo do gabarito preliminar sera publicada no Quadro de Avisos Oficial do
Municipio e no site do Municipio e no seu Diario Oficial, com a data a ser divulgada
posteriormente.

6.9. Os recursos contra o Gabarito Preliminar deverao ser redigidos em letra legivel, quando
manuscritos, ou redigidos por meio tecnolégico, e deverdo ser entregues pessoalmente, no
setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira, com a data a ser divulgada,
nos moldes do formuldrio constante do Anexo IV.

6.10. O recurso deverd ser fundamentado e instruido devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento;

6.11. Seré indeferido sumariamente o recurso que:

a) Descumprir as determinacdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos
estabelecidos no mesmo;

b) For dirigido de forma ofensiva.

6.12. Os recursos serdo decididos no prazo de até 02 (dois) dias tteis.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS A PROVA OBJETIVA

7.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
prova.

7.2 Proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Maior nota obtida no tépico da avaliagdo de conhecimentos especificos;

c) Maior nota obtida no tépico da avaliagdo de lingua portuguesa;

7.3. Persistindo o empate sera realizado sorteio puablico em data a ser publicada
posteriormente.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1. E assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservado 10% (dez por cento) do total
das vagas a serem preenchidas, de acordo com a legislacdo em vigor, cujo quantitativo das
vagas resultarem em namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ntimero
inteiro subsequente, mas desde que a fracao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

8.2. Considerando o percentual estabelecido por Lei citado no item 8.1, ndo haverd reservas
de vagas por insuficiéncia a aplicagdo do percentual previsto em lei, conforme ndamero de
vaga.

9. DA SELECAO

9.1. A selecdo de candidatos aprovados na prova objetiva e prova pratica (para o cargo de
Operador de Mdquinas) compreendera as seguintes etapas:

9.1.1. ENTREVISTA/AVALIACAO PSICOLOGICA - Ser realizada com o fim de conhecer
o perfil do entrevistado/avaliado, coletando e interpretando dados que serdo analisados
criticamente, e; diagnosticar elementos seguros e suficientes para o desempenho eficaz das
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atividades que serdo desempenhadas conforme atribuicdes do cargo, sendo, a presente etapa,
de carater de aprovagao ou reprovacao.

9.1.1.1. Nao sera permitido ao candidato entrar para a entrevista/avaliacdo psicologica apds
o horério inicial previsto neste edital, sendo este considerado DESCLASSIFICADO.

9.1.1.2. Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hora
determinados neste edital para a entrevista/avaliacdo psicolégica.

9.1.1.3. O candidato APROVADO na entrevista/avaliacdo psicologica serd convocado
conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

10. PROVA PRATICA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO (para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS).

10.1. A selecdo sera efetuada seguindo a classificagdo, em ordem decrescente, dos candidatos
aprovados nas etapas descritas nos itens anteriores.

10.2. Para a etapa da PROVA PRATICA do presente Processo Seletivo Simplificado, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo convocados o total que forem classificados nas
etapas anteriores.

10.3. A PROVA PRATICA, de caréater eliminatério e classificatorio, compreenderd exame em
veiculo, onde serdo avaliados a habilidade técnica na condugao do veiculo, responsabilidade
profissional e conhecimento técnico, compreendendo 40 (quarenta) pontos para o cargo de
Operador de Maquinas.

10.4. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) nas
Provas Praticas sera automaticamente reprovado.

10.5. A avaliacdo do candidato observard a valoracdo descrita no Anexo VI, bem como
atenderd ao disposto no item 10.4, e serd apurada pela Banca Examinadora Auxiliar
constituida pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.6. AS PROVAS PRATICAS serdo realizadas junto a sede do Municipio de Leandro
Ferreira/MG, com endereco a Pca. Bom Despacho, n° 50, Bairro Centro, em conformidade
com a lista nominal que serd publicada no quadro de avisos municipal, didrio oficial e site
oficial onde constard o horario e o dia de sua realizagao.

10.6.1. Em hipétese alguma a prova pratica serd realizada em dias diferentes.

10.6.2. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo do
exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

10.6.3. A realizacdo do exame individual serd feita por ordem alfabética e cada candidato
devera apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal,
contendo fotografia, filiacdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscrigdo,
juntamente com a CNH - Carteira Nacional de Habilitacao.

10.6.4. O exame individual tera duracdo de aproximadamente 15 minutos, ficando a critério
do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse tempo, caso entenda necessério.
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10.6.5. Para a realizagdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente com a
fungdo e de acordo com as normas de transito.

10.6.6. O candidato somente podera deixar o local de prova apés ter preenchido e assinado o
termo de participacdo e avaliacdo fornecido pelo examinador, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) por abandono.

10.7. Cada candidato saird com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para o cargo de
Operador de Maquinas. Serd considerado reprovado no exame pratico o candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze)
pontos, independente do cargo.

10.8. A Comissao Organizadora e Avaliadora utilizara o termo de Participacdo e Avaliacao,
constante nos Anexos VI, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo candidato.

10.9. Quaisquer dos candidatos poderdo, fundamentadamente, contestar a avaliacdo dos
demais candidatos. Para tanto, deverd, o candidato, no momento em que constatar o erro,
exigir que os avaliadores anotem no verso do termo de participacdo e avaliagdo, os motivos
da contestacdo, que devera ser assinado pelo contestante.

10.10. A contestacdo serd avaliada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, que se
manifestard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, publicando sua decisdo no Quadro de
Avisos da sede municipal.

11. DO RESULTADO

11.1. Da Classifica¢ao Provisoria

11.1.1. A classificacdo proviséria dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente de
pontos obtidos.

11.1.2. Sera publicada a Classificacdo Proviséria no site oficial, diario oficial e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG, mediante o cronograma de
realizagao.

11.1.3.1. Para os candidatos a cargos sujeitos a prova pratica, ao total de pontos
supramencionado serd acrescido o resultado obtido na prova pratica, prevista no ANEXO VI
do presente Edital.

11.2. Do Desempate

11.2.1. Ap6s a somatdria dos pontos, havendo empate, proceder-se-d ao desempate
usando o seguinte critério de preferéncia:

a) Maior idade;
b) maior pontuagdo obtida na prova pratica;
¢) Maior escolaridade.

Persistindo o empate serd realizado sorteio ptublico em data a ser publicada posteriormente.
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11.2.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre o Gabarito Preliminar e a
Classificagdo Proviséria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens
abaixo.

12.1.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no formulario préprio deste Edital - ANEXO IV.

12.1.2. O Recurso deveré ser protocolado pelo candidato junto ao setor de PROTOCOLO, na
sede da Prefeitura Municipal, entre os dias a serem divulgados no cronograma de realizacao
do referido PSS.

12.1.3. Nao serdo analisados os recursos que nao atendam ao subitem 12.1.1. ou relativos a
erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

12.1.4. Os Recursos serdo analisados pela comissdao de selecdo, a qual emitird parecer
conclusivo. Havendo a reconsideracdo pela COMISSAO, o nome do candidato passara a
constar corretamente no rol de selecionados.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Apos a andlise conclusiva dos Recursos, a Classificacao Final sera publicada no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site, a serem divulgados no cronograma de realizagao
do referido PSS.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. A Comissao de Selecao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao Prefeito
Municipal, para homologacdo do resultado final. Apés sua homologacao, sera lancado edital
com a classificagdo geral do (a) candidato (a) classificado (a) e dos aprovados, passando a
fluir o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.1.1. A homologagao do resultado final sera divulgada através de publicacao no site oficial
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os
candidatos serdo chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do
Municipio.

15.2. A classificacdo e aprovacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao
candidato o direito de preferéncia na contratagdo, ndo gerando nenhum outro vinculo ou
expectativa de direito.

15.3. A convocacao dos candidatos para a contratacao ocorrerd mediante documento escrito,
entregue pessoalmente, ainda podendo ser feita através de contato previamente por telefone,
concluindo posteriormente os tramites necessarios.
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15.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir da data da
convocacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
decrescente.

15.5. No ato da contratacdao, o candidato deverd apresentar atestado médico exarado por
médico do Municipio de Leandro Ferreira-MG, constando suas plenas condi¢des de saude,
capacitando-o para exercer as atribui¢cdes do cargo investido, de acordo com o previsto neste
Edital.

15.6. O candidato deverd apresentar, ainda, declaragdo de bens e rendas e de acumulo de
cargo, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio junto ao Orgao de Pessoal.

15.7. A convocacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de Classificacdo Final e de
acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de contratacdo pelos Departamentos
Municipais.

15.8. O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em caso de recusa

ou impossibilidade, a mesma serd documentada, tendo o mesmo valor reconhecido.

15.9. No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisao contratual, poderd ser chamada
para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

15.10. O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o méximo de 02 (dois) anos.

15.11. Os contratos poderdao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em
decorréncia de concurso publico.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2. Nao serdo fornecidas por telefone ou por meio eletronico, informagdes que constem
neste Edital.

16.3. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

16.4. Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal.

16.5. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando, ap6s assinatura,
inteiramente responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.

16.6. Por ocasido da convocagdo, sera desclassificado o candidato que nao atender qualquer
das condigdes exigidas.

16.7. Da desclassificacdo ndo cabera recurso.
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16.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da entrevista/avaliacdo psicolégica, para fins de justificativa de sua auséncia.

16.9. Os requisitos, os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, o total de vagas e a
remuneragao, sao os estabelecidos no Anexo V deste Edital.

16.10. E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagao

dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal, didrio oficial e site oficial do Municipio.

16.11. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracao falsa ou inexata, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, observada a
ampla defesa e o contraditorio.

16.12. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, sendo confiadas ao
6rgao responsavel para arquivamento, no prazo legal.

16.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo se apresentar, no
prazo de 02 (dois) dias, a contar de sua convocagdo para assinatura do contrato e inicio do
exercicio das atribui¢des do cargo, na unidade para a qual foi designado.

16.14. As despesas decorrentes da participacao do Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de
contratacdo e assuncao da funcao.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

Leandro Ferreira/ MG, aos 22 dias de abril de 2024.

Elder Corréa de Freitas
Prefeito Municipal

-t e
oy -

Praga Bom Despacho, 50, Centro, Leandro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails:
gabinete@Ileandroferreira.mg.gov.br, juridico@leandroferreira.mg.gov.br, licitacao@Ileandroferreira.mg.gov.br,
administracao@leandroferreira.mg.gov.br, contabilidade@leandroferreira.mg.gov.br, tesouraria@leandroferreira.mg.gov.br




Municipio de | eandro [Ferreira
I~ stado de Minas (Gerais

. :IF'_ - - __‘:' _—
ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03 /2024
CRONOGRAMA DE REALIZACAO
DATA ATIVIDADE LOCAL
22/04/2024 Prefeitura Municipal de Leandro
Publicac¢do do Edital Ferreira/MG - quadro de avisos, diario
oficial e site oficial.
22/04/2024 - E-mail
09/05/2024 - &s Inicio e término das inscri¢des “juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
11hrs. Assessoria Juridica do Municipio.
10/05/2024 Prefeitura Municipal de Leandro
Divulgacado do local da Prova Objetiva Ferreira/MG - quadro de avisos, diario
oficial e site oficial.
11/05/2024 Prova Objetiva - TODOS OS CARGOS A ser divulgado no Q'l?adro de Avisos e site
oficial.
14/05/2024 Prefeitura Municipal de Leandro

Gabarito Preliminar - TODOS OS
CARGOS

Ferreira/MG - quadro de avisos e site
oficial.

15-17/05/2024

Interposicao de recurso do gabarito

E-mail

Até as 11hrs. preliminar - TODOS 0OS CARGOS ”juridico@lea}ndro/feTreira.mg.gf)xi.b-r”, ou
Assessoria Juridica do Municipio.
20/05/2024 Prefeitura Municipal de Leand
/05/ Gabarito Definitivo - TODOS OS r'e TP e .ean r?, )
Ferreira/ MG - quadro de avisos, diario
CARGOS ") . -
oficial e site oficial.
21/05/2024 A/ A Prefeitura Municipal de Leandro
Classificag¢do Preliminar dos v ira/MG dro d . didrs
erreira - quadro de avisos, diario
Candidatos - TODOS OS CARGOS AR
oficial e site oficial.
22/05/2024 Interposicao de recursos da E-mail
Classificagao Preliminar - TODOS OS “juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
CARGOS Assessoria Juridica do Municipio.
23/05/2024 Prefeitura Municipal de Leand
/05/ Classificacao Definitiva para todos os r‘e ertfira Mtticipa” de .ean r?/ )
— Ferreira/MG - quadro de avisos, diario
cargos exceto Operador de Maquinas .. } ..
oficial e site oficial.
A DIVULGAR P Pratica - O dor d
rova tiatica i pa.ra perador de Patio da Prefeitura.
Maéquinas
A DIVULGAR o L. Prefeitura Municipal de Leandro
Classificacdao Provisoria - para ) . .
. Ferreira/MG - quadro de avisos, diario
Operador de Maquinas . . -
oficial e site oficial.
A DIVULGAR E-mail

Recursos - Classifica¢do Provisoéria -
para Operador de Maquinas

“juridico@leandroferreira.mg.gov.br”, ou
Assessoria Juridica do Municipio

-
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A DIVULGAR Classificacdo Definitiva - para Prefeitura Municipal de Leandro

Operador de Maquinas Ferreira/MG - quadro de avisos, diario
oficial e site oficial.
Cada candidato Entrevista Psicolégica - para todos os -
serd convocado cargos
individualmente,
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Praca Bom Despacho, 50, Centro, Leandro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails:
gabinete@Ileandroferreira.mg.gov.br, juridico@Ileandroferreira.mg.gov.br, licitacao@leandroferreira.mg.gov.br,
administracao@leandroferreira.mg.gov.br, contabilidade@Ileandroferreira.mg.gov.br, tesouraria@leandroferreira.mg.gov.br




Municipio de | eandro [Ferreira
I~ stado de Minas (Gerais

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA TODOS OS CARGOS
1. LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortografico):

Leitura e Interpretacdo de texto; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Morfologia;
Classes de palavras; Formacdo de palavras; Sintaxe; Concordancia nominal e verbal;
Colocagdo pronominal; usos dos pronomes relativos; Tipologia textual; Registro formal e
informal da linguagem; Termos da oracdo: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal;
Complemento Nominal; Adjunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Leitura e
interpretacdo de texto; vocabulério; substituicio e sentido de palavras e expressdes no
contexto; Formacdo e grafia do plural de palavras; Pontuacdo de frases; sinais de pontuacao e
seu uso; Sindonimos e antdnimos; Expressoes idiomaticas; Girias; Concordancia nominal e
verbal.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Numeros inteiros, naturais e racionais: operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdao, potenciagdo; expressdes numéricas; multiplos e divisores de ntmeros naturais;
problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, gréficos e formulas. Razdes e proporcoes;
divisio em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° e 2° grau; sistemas de equacoes.
Nocoes de probabilidade e estatistica. Nogoes de geometria: comprimentos, dreas e volumes.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Nocoes da Organizagdo Administrativa da Prefeitura de Leandro Ferreira/MG;
Conhecimento dos dados histéricos do Municipio; Aspectos gerais do Brasil e do Mundo
(politicos, econdmicos, histéricos, geogréficos, culturais, esportivos); Direitos humanos e
cidadania e demais atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 - PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento e execugdo de
cardapios; Fichas técnicas de preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos
Operacionais Padronizados); Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicao de
insumos. Aspectos fisicos. TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacgio e composicao
quimica de alimentos. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagado, pré-preparo,
preparo e distribuicio dos alimentos. CONTROLE HIGIENICO SANITARIO: Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Microbiologia de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos.
Legislacdo especifica. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,
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biodisponibilidade, metabolismo, necessidades, fontes alimentares, caréncias e toxicidade de
macro e micronutrientes, d4gua, eletrélitos e fibras. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestacdo, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e
envelhecimento. Nutricdo e atividade fisica.

4.2 - PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido,
Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcbes Neolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distarbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquidtricos,
Psicolégicos e Socioambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral -
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticao - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disttarbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervengdo
Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacao e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Orofacial: Anatomo-Fisiologia
dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacao e Reabilitagdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Satide Coletiva: Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da satde
coletiva e Sistema Unico de Satude. Audicao: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Actstica; Avaliacdo Audiolégica Infantil; Avaliacao
Eletrofisiol6gica: Emissdes Otoactsticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico;
Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e
Reabilitacdo das Patologias da Audigao; Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Principios
e normas que regem o exercicio profissional, Ftica Profissional; Sistema Unico de Sadde
(SUS), A Gestao do SUS, Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogao da Sadade; Educacao em Saude,
Educagao Popular em Satde e Educacdo Permanente em Satide para o SUS; Programa
Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia); Ntdcleo de Apoio a Saade
da Familia-NASF. Legislacio e Etica Profissional.

4.3 - PARA O CARGO DE MONITOR

A educagado escolar como processo sociocultural e inclusivo: funcdo social e tendéncias
atuais. O contexto politico-econémico da educacao brasileira: direito, acesso, permanéncia e
qualidade. Principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional. Niveis e modalidades de
Ensino. Conhecimentos Politico-Pedagogicos e Legislacdo Educacional. Concepcdes
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historicas, filoséficas e sociolégicas da educagdo brasileira. Evolugdo politico-social do
sistema de ensino bdasico no Brasil. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas
implicacdes. Legislacbes e Politicas Pablicas para a Educacdo Basica. O Plano Nacional de
Educagao. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Financiamento da Educacdo. A Gestao
Escolar e o Projeto Didatico-Pedagégico. A organizagdo do curriculo por areas de
conhecimento e o Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. Tendéncias e
Pensamento pedagégico brasileiro. Teorias educacionais na relacao professor-aluno, escola-
comunidade. Didética, organizacdo curricular e a pratica pedagégica do professor. Saberes
pedagégicos e atividades docentes no coletivo escolar.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
FICHA DE INSCRICAO

Nome: Sexo: ( )F (M
Nascimento / / CARGO PRETENDIDO:
Filiacao
Identidade/RG n° Orgéo Emissor: Data__/__/_
CPF n°
Nivel de Escolaridade:
Endereco Residencial:

, N° -,
Bairro: Cidade: CEP
Tel. Residencial: (__) - Celular. (__) -
Tel. Contato: ) - E-mail:

Portador de Deficiéncia? ( ) Nao ( ) Sim (Especificar):

Necessita de Atendimento Especial? ( ) Nao ( ) Sim (Especificar):

Declaracdo: Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informagdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des exigidas para minha inscricao,
especialmente as constantes do Anexo V do Edital n® 03/2024. Submeto-me as condicoes
estabelecidas, as quais afirmo conhecer plenamente.

Local e data, Assinatura

Comprovante de inscri¢ao n°

Nome: Cargo:

Em / / - Responsavel pela inscrigao:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):
N.° DO CPF:

N.° IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA (nos moldes dos subitens 6.9 e
seguinte e do item 12):

Local, Data, Assinatura.
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ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024

1. DESCRICAO DO CARGO DE MONITOR |

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracédo: R$ 1.780,73.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicbes do cargo: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
desenvolver atividades socioeducativas com as criancas; desenvolver atividades
curriculares articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico da escola; conhecer o processo
de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado através de leituras, reunides
pedagdgicas, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; seguir
orientagbes da equipe administrativa e pedagogica da instituicdo; manter-se integrado com
as criancas e toda a equipe da instituicao; elaborar registros diarios das criancas que
estiverem sob sua responsabilidade; atender as criancas, respeitando a fase em que estédo
vivendo; formar habitos alimentares e de higiene das criangas; promover o desenvolvimento
integral das criangas através de atividades ludicas e brincadeiras, de acordo com cada faixa
etaria; participar ativamente do processo de adaptagdo das criancas, atendendo as suas
necessidades; comunicar a direcdo situacdes que requeiram atencdo especial; proporcionar
condicbes adequadas para promover o bem estar da crianca, seu desenvolvimento fisico,
motor, emocional, intelectual, moral e social; desempenhar outras fungdes correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior; inspecionar os alunos durante o periodo de
permanéncia destes nos estabelecimentos de ensino; procurar desenvolver o convivio
aluno/escola da melhor forma possivel; auxiliar os funcionarios superiores; preocupar-se e
ajudar a solucionar problemas educacionais; zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de
aula; ministrar aulas de reforgo; substituir professores no desempenho de tarefas; auxiliar
nas tarefas pedagoégicas auxiliares ou suplementares; substituir professores quando da
auséncia dos mesmos; auxiliar funcionarios e superiores para a manutencdo da ordem
cumprimento de normas da escola; redigir relatérios sobre alunos.

Requisitos: Formagdo em nivel médio completo com habilitacdo no Magistério ou Curso
Superior de Pedagogia ou Normal Superior, ou estar em curso nos estudos de Pedagogia.

2. DESCRICAO DO CARGO DE NUTRICIONISTA

Vagas: 1 VAGA IMEDIATA + Cadastro de Reserva.

Remuneracado: R$ 2.618,52.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Atribuicbes do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricdo e alimentacdo da comunidade escolar; planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos
ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no a&mbito da salde publica; avaliar
0 estado de caréncias nutricionais da populacdo; desenvolver companhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagcdo e com consequéncia melhoria da saude coletiva;
preparar programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade dentro dos planos de saude
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publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; conhecer as
normas técnicas legais pertinentes a sua area; conhecer as normas de segurancga, higiene e
medicina do trabalho; atender um minimo de 20:00 horas semanais; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Formacdo em Curso Superior em Nutricdo com Registro no respectivo
Conselho.

3. DESCRICAO DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracédo: R$ 2.618,52.

Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Atribuicbes do cargo: Operar e dirigir maquinas pesadas, dando apoio nos diversos
trabalhos realizados pela Prefeitura; operar patrol, guindastes, escavadeiras e maquinas
congéneres; verificar diariamente o nivel de 6leo das maquinas, bem como a quantidade de
agua e combustivel; fazer o abastecimento da maquina; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas correlacionadas, a critério do supervisor imediato;
atender um minimo de 44 horas semanais.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; Habilitagdo Nacional para conduzir veiculo na
categoria “D”.

5. DESCRICAO DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracado: R$ 1.412,00.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicbes do cargo: Efetuar tarefas de limpeza e conservacao de prédios e logradouros
publicos; efetuar tarefas de limpeza, trabalho e manutencao de moveis locais, maquinas,
etc., incluindo tarefas de recolhimento de lixo, varricdo, lavagem, etc; servir e preparar
lanches e similares; cuidar do controle de estoque de alimentos e materiais de consumo em
geral; participar de atividades educacionais, colaborando e assistindo a direcdo e
professores dentro de sua area de competéncia; inspecionar os alunos durante o periodo de
permanéncia nos estabelecimentos de ensino; redigir expedientes simples e anotar recados;
auxiliar na organizacao de filas; verificar a seguranca e higiene de locais como pétios, salas
de atividade, etc., observar e inspecionar a entrada e saida de pessoas e alunos, segundo
as orientacdes da autoridade superior, receber e transmitir recados e informagdes, auxiliar
na disciplina dos alunos, executar a limpeza, arrumacéao e higienizacdo do local de trabalho;
verificar no final do expediente o fechamento da reparticdo, se todos 0s equipamentos estédo
desligados e em perfeita ordem; ter disponibilidade para o trabalho em horérios
diferenciados; conhecer as ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas
atividades; atender um minimo de 40 horas semanais; exercer outras atividades correlatas a
critério do supervisor imediato.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

6. DESCRIQAO DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO
Vagas: 1 VAGA IMEDIATA + Cadastro de Reserva.
Remuneracédo: R$ 2.618,52.
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Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais

Atribuicbes do cargo: Executar tarefas complexas com formacéo superior, dentro da area
de Fonoaudiologia; prestar servicos as escolas, na educacdo especial e demais areas de
sua competéncia; desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico
designada pela Administracdo Municipal; conhecer as normas técnicas legais pertinentes a
sua area; conhecer as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; atender um
minimo de vinte horas semanais; exercer outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia; registro no respectivo Conselho de Classe.

7. DESCRICAO DO CARGO DE MEIO OFICIAL

Vagas: 1 VAGA IMEDIATA + Cadastro de Reserva.

Remuneracédo: R$ 1.745,15

Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Atribuices do cargo: Executar tarefas complexas dentro do Setor de Servicos Urbanos e
Obras Pdublicas; Manter e conservar as estradas do municipio; Auxiliar o pedreiro em
construcdes de obras publicas; Cuidar e zelar por pracas e jardins, irrigando plantas,
podando e plantando; Ter no¢ces de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
Conhecer as ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades;
Havendo necessidade, exercera tarefas de gari e/ou operarios; Exercer outras atividades
afetas ao cargo; Atender um minimo de 44:00 horas semanais; e, Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Formagédo em nivel de ensino fundamental incompleto.

8. DESCRICAO DO CARGO DE COORDENADOR DO CRAS

Vagas: 1 VAGA IMEDIATA + Cadastro de Reserva.

Remuneragédo: R$ 2.618,52.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicbes do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS
e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢ao e 0 monitoramento dos servicos, o
registro de informacdes e a avaliagcdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboragcédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das acdes, de forma
manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar
a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliacédo, a ser
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feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
gualidade de vida dos usuérios; Efetuar agbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitérias, associa¢gdes de bairro); Coordenar
a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar 0 envio regular e nos
prazos, de informacfes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
0s a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).
Atender um minimo de 40:00 horas semanais; e, Executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

Requisitos: Escolaridade minima de nivel superior; dominio da legislacdo referente a
politica nacional de assisténcia social e direito social; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacgdo de
equipes, com habilidade de comunicacéo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servi¢os socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.
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ANEXO VII
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 03/2024

Termo de Participacédo e Avaliacéo
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato:
Identidade:
Examinador:
Examinador Auxiliar:

Preencher os campos solicitados e marcar com um “X” nos itens em que o candidato
realizar.
A Prova Prética seré avaliada observando os seguintes critérios:

| - Checagem da Maquina — Pré-uso
Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos
Pecas
Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores
Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores
TOTAL

Il — Checagem dos Niveis da Maquina

Nivel do Oleo do Motor

Nivel do Oleo da Transmissdo

Nivel do Oleo do Hidraulico

Nivel do Oleo de Freio

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento
TOTAL

lIl — Identificag@o e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina
Indicador da Temperatura da Agua do Motor
Indicador da Presséo do Oleo do Motor
Indicador da Temperatura da Transmissao
Indicador de Pressédo da Transmisséo
Indicador da Carga da Bateria
Indicador do Nivel de Combustivel
Indicador da Presséo do Freio
Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico

TOTAL

IV — Checagem de Comandos
Alavancas do Freio de Estacionamento
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Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
Alavanca do Comando de Reversao
Alavanca do Comando de Transmissao
Pedais de Freio/Neutralizador

Botéo de Buzina

TOTAL

V - Procedimento de Partida

Transmissédo em Neutro

Freio de Estacionamento Aplicado
Concha Baixa no Solo
Acionamento da Chave de Partida
Aquecimento do Motor

Checagem do Painel

TOTAL

VI - Teste de Operacéo

Escavacéo
Carga
Transporte
Descarga
Retorno
Estacionamento

TOTAL

VIl - Procedimento de Parada

Transmissao no Neutro

Freio de Estacionamento Aplicado
Concha no Solo

Arrefecimento do Motor

TOTAL

Valor total da prova = 40 pontos.
NOTA FINAL = pontos.

Situacdo: (___ ) Aprovado ( ) Reprovado

Declaramos, para os devidos fins, que realizamos o exame de direcdo veicular e
constatamos os critérios relacionados acima.

OBS: Conforme item 10.7 do Edital pertinente, os candidatos que obtiverem nota menor
que 15 (quinze) pontos na presente prova serdo automaticamente reprovados.

Leandro Ferreira/MG, de de 2024.
Examinador:
Candidato:
'h._:'___' '__“_.*
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