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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
Departamento Municipal de Administragéo, Financas e Planejamento.

O MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA-MG, através de seu Prefeito Municipal
Elder Corréa de Freitas, no uso de suas atribuicdes legais, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37- IX, da Constituicéo da Republica, CONSIDERANDO
que, embora haja Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado a contratacao
temporaria para preenchimento de cargos vagos existentes, no referido procedimento de
selecdo mediante a iminéncia de se esgotaram 0s candidatos aos cargos de Médico | e I,
Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem | e ll, Agente Comunitario de Saude | e Il
Motorista, Auxiliar de Servigcos Gerais, Gari, Fonoaudiélogo, Psicéloga, Nutricionista,
Monitor |, Supervisor Escolar, Professor de Educacao Basica com Licenciatura para o
contetudo curricular de Educagdo Fisica, Meio Oficial, Operador de Maquinas,
Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Professor de Educagao Basica para Atuar
na Educagdo Infantil e Anos_ Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
Telefonista, TORNA PUBLICA sua abertura & estabelece normas para a realizagao por
meio deste Edital. destinado a manter quadro de reserva de candidatos para posterior
contratacdo no ambito municipal, especificamente para 0s cargos retrocitados, observando a
Lei Municipal N°. 450 de 20 de fevereiro de 1997, bem como a Lei Federal n® 11.350, de
2006, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, bem como a legislagao
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, disciplinados pela Diretoria
do Departamento Municipal de Administracéo, Financas e Planejamento, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagoes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Comissao.de Selegdo instituida através da Portaria n.° 43-A/2020.
1.2. O edital de abertura do PSS - Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no.painel de publicagdes oficiais - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.
1.2.1. Os demais atos e decisdes serdo divulgados no Quadro de Avisos da sede municipal
e site do municipio.
1.2.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como teferéncia o horario da cidade de
Brasilia-DF.
1.3. Sao anexos deste Edital:
|. ANEXO | - Cronograma de Atividades;
Il. ANEXO Il — Contetidos Pragméticos para todos os cargos;
l1l. ANEXO Il = Ficha de Inscrigéo;
IV. ANEXO IV - Ficha de Interposi¢éo de Recurso;
V. ANEXO V — Atribuicdes dos cargos e NUmero de Vagas;
VI. ANEXO VI - Prova Pratica para o cargo de Motorista;
VIl. ANEXO VII — Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas. '
1.3.1. As atribuicbes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horaria de
trabalho e, remuneracdes constam do Anexo V que integra o Presente Edital.
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1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida a
ordem de classificacdo, observara o surgimento de vagas que surgidas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

1.4.1. Nos moldes do subitem anterior, a habilitagdo no presente Processo Seletivo ndo
assegura ao candidato o ingresso imediato ao quadro de servidores municipais, mas sim a
expectativa de contratagdo, de acordo com as necessidades da Administragao Publica e
respeitada a ordem de classificagéo final.

1.4.2. O Processo Seletivo visa preenchimento de vagas futuras ou necessidades especiais,
sendo que a reserva de vagas para pessoas deficientes observara, quando da convocagao
para o preenchimento de vagas futuras, o percentual minimo previsto em lei.

2. DA VIGENCIA
2.1. O presente Processo Seletivo terd prazo de 24 (vinte e quatro) meses de duragao, a
partir de sua homologagao/publicagao, _podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1. Os contratos serdo celebrados com a Preieltura Municipal de Leandro Ferreira/MG, em
conformidade com o inciso IX; do artigo 37 da Constituigdo Federal, c/c a Lei Municipal n°.
450 de 20 de fevereiro de 1997,

4. DO REGIME PREVIDENCIARIO
4.1. O Regime Previdencidrio ser4 o Regime Geral de Previdéncia Social.
4.1.1. Os candidatos classificados/aprovados convocados para contratagao nao integrarao o
quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal. '
4.1.2. Sobre o valor total da remuneragéo, 1ncndxrﬁo os descontos fiscais e previdenciarios.

5. DA INSCRIGAO R W
5.1. Antes de formalizar sua mscm;ﬁo o candidato deveré observar, atentamente, as
prescrigdes deste Edital,. certificando-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagéo no respectivo cargo.
5.2. As inscrigdes serdo recebidas e processadas por meio eletronico e por meio presencial
na Assessoria Juridica do Municipio, no endereco Praga Bom Despacho, n° 50, Centro.
Devendo ser encaminhados os formuldrios de inscricdo constantes do Anexo |l
devidamente preenchidos, para o e-mall [unglco@ieandroferrelra mg.gov.br, no periodo de
17 de fevereiro a 04 de margo-de-2021-
5.3. Deverdo acompanhar o formulario de inscrigdo: copia reprografica do documento de
identidade do candidato e comprovante de enderego, além dos documentos solicitados no
Anexo Ill. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo apresentar toda documentagao
necessaria, sera considerado DESCLASSIFICADO, n&o cabendo recurso.
5.3.1. Para fins dos subitens anteriores, o prazo de encerramento das inscricdes dar-se-a
até as 15 horas do dia 04 de marco de 2021, sendo que os formulérios encaminhados apos
o citado horario ndo serdo processados.
5.4. Apbs o recebimento do formulério de inscrigéo, sera encaminhado para o candidato o
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI, que sera enviado para 0 mesmo
endereco eletrénico utilizado pelo candidato no ato da inscrigao.
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5.4.1. O Cartdo de Confirmagdo — CCl sera encaminhado ao candidato até as 16:00 horas
do dia 04 de margo de 2021, sendo que sera de responsabilidade do candidato verificar o
recebimento do mesmo, bem como imprimir, para apresenta-lo no ato da avaliagao.

5.4.2. N3o tendo recebido seu cartdo de confirmagdo até data prevista no item anterior,
devera o candidato procurar a Assessoria Juridica do Municipio, localizada & Praga Bom
Despacho, n° 50, Centro, Leandro Ferreira/MG, munindo cépia ou comprovante do envio do
formulario de inscricdo, para que seja adotada a medida adequada no sentido de processar
sua inscri¢ao.

5.4.3. A conferéncia da documentacdo do candidato, bem como o preenchimento dos
requisitos de ingresso ao cargo, serdo conferidos no ato de contratacao.

5.4.4. O Municipio ndo se responsabilizara, por eventual falha no envio da documentagao
pelo candidato, devendo este certificar-se  do encaminhamento correto de todos os
documentos mencionados na ficha de inscrigao.

5.4.5. Nao serdo juntados documentos do Anexo llI apdés o prazo das inscrigbes, com
excecdo do Comprovante de Experiéncia Profissional e dos Titulos relacionados na area
pleiteada, devendo apresenta-los até o ultimo dia de INSCRICAO.

5.5. A participagdo no presente Prooesso Seletwo Slmpllficado esta isenta do pagamento de
taxa de inscrigao.

5.6. O candidato cuja inscrigao resultar véllda (documentagéo completa, enviada no prazo
estipulado e cumprimento das determmat;oes deste edital), sera avaliado mediante prova
objetiva, nos moldes do.item 6.

5.7. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o(a) candldato(a) manlfesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital, sobre o qua!%n_ao poderéa alegar desconhecimento.

6. DO PROCESSO SELEWD - O
6.1. A prova objetiva, a ser apheada para todos os candidatos em mesma data e horario,
sera realizada no dia 07 de margo de 2021.
6.2. A divulgacéo do local e horario das provas sera.publicada.no.Quadro.Oficial de Avisos
do Municipio e no site do Municipio, na data de 04 de marco de 2021.
6.3. A prova sera composta por 40 (quarenta). questdes, divididas por Disciplinas, na
seguinte razdo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Matematica
e Raciocinio Légico; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais € Atualidades, e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos  Especificos, e cujo conteudo programatico observara o
disposto no Anexo Il que-integra-o-presente-Edital:
6.4. As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas, e
cada questdo contera somente 01 (uma) alternativa correta, que valera 01 (um) ponto.
6.5. Nao sera disponibilizada ao candidato a posse da prova ap0s a realizagdo da mesma.
6.6. Sera entregue ao candidato cartdo-resposta rascunho para o seu preenchimento e
posterior conferéncia do gabarito.
6.7. Somente serdo aprovados (as) candidatos (as) que obtiverem a nota minima, igual ou
superior a 50% de acertos da prova objetiva.
6.8. A divulgacdo do gabarito preliminar sera publicada no dia 08 de margo de 2021 e do
gabarito definitivo sera feita no dia 12 de margo de 2021, no Quadro de Avisos Oficial do
Municipio e no site do Municipio.
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6.9. Os recursos contra o Gabarito Preliminar deveréo ser redigidos em letra legivel, quando
manuscritos, ou redigidos por meio tecnologico, e deverdo ser entregues pessoalmente, no
setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira, entre os dias 09 e 11 de
margo de 2021 até as 16 horas, nos moldes do formulario constante do Anexo IV.

6.10. O recurso deverda ser fundamentado e instruido devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento;

6.11. Sera indeferido sumariamente o recurso que:

a) Descumprir as determinagdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos
estabelecidos no mesmo;

b) For dirigido de forma ofensiva.

6.12. Os recursos serdo decididos no prazo de até 03 (trés) dias uteis, com posterior
divulgagao.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS A PROVA OBJETIVA

7.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
prova.
7.2 Proceder-se-a ao desempate usando 0 seguinte critério de preferéncia:

a) Maior idade;
b) Maior nota obtida no topico da avaliacao de conhecumentos especificos;
c¢) Maior nota obtida no téplco da avaltagéo de lingua portuguesa
7.3. Persistindo o empate sera realazado sortelo publtco em data a ser publicada
posteriormente.
7.4. A classificacéo final sera publicada até o dia 24 de margo de-2021, no Quadro de Avisos
Oficial do Municipio e/site Municipio,

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1. E assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo, desde que as atribuigdes
sejam compativeis com a sua deﬁc@?éia, e a ela sera reservado 10% (dez por cento) do
total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a.legislagdo em vigor, cujo quantitativo
das vagas resultarem em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, mas desde que a frag:ao seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
8.2. Considerando o percentual estabelecido por Lei citado no item 8.1, n&o havera reservas
de vagas por insuficiéncia a aplicagdo do percentual previsto em lei, conforme numero de
vaga.

9. DA SELEGAO
9.1. A selecdo de candidatos aprovados na prova objetiva compreendera as seguintes
etapas:
9.1.1. ENTREVISTA/AVALIAGAO PSICOLOGICA - Sera realizada com o fim de conhecer
o perfil do entrevistado/avaliado, coletando e interpretando dados que serdo analisados
criticamente, e; diagnosticar elementos seguros e suficientes para o desempenho eficaz das
atividades que serdo desempenhadas conforme atribuicbes do cargo, sendo, a presente
etapa, de carater de aprovagéo ou reprovagao.

DATA: 16 de margo de 2021.

LOCAL: CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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HORARIO: De acordo com a lista nominal que devera ser publicada no quadro de
avisos e site.
9.1.1.1. Nao sera permitido ao candidato entrar para a entrevista/avaliag@o psicolégica apés
o horario inicial previsto neste edital, sendo este considerado DESCLASSIFICADO.
9.1.1.2. Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hora
determinados neste edital para a entrevista/avaliagdo psicolégica.
9.1.1.3. O candidato APROVADO na entrevista/avaliagao psicolégica participara das demais
etapas do Processo Seletivo Simplificado-PSS, devendo aguardar a divulgagéo da
classificagao proviséria conforme data prevista neste Edital.

10. PROVA PRATICA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(apenas para os cargos de motorista e de operador de maquinas).
10.1. A selegdo sera efetuada seguindo a. classificagdo, em ordem decrescente, dos
candidatos aprovados nas etapas descritas nos itens anteriores.
10.2. Para a etapa da PROVA PRATICA do presente Processo Seletivo Simplificado, de
carater eliminatério e classificatério, serdo convocados o total que forem classificados nas
etapas anteriores.
10.3. A PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, compreendera exame em
veiculo, onde serdo avaliados a habilidade técnica na condugdo do veiculo,
responsabilidade profissional e conhecimento tecnico, compreendendo 50 (cinquenta)
pontos para o cargo.de motorista e 40 (quarenta) pontos para o cargo de operador de
magquinas.
10.4. O candidato que nao obtiver a pontuaqéo minima de 60% (sessenta por cento) nas
Provas Praticas ser4 automaticamente mprovado
10.5. A avaliagdo do candidato observard a‘valoracdo descrita no Anexo VI e Anexo VII,
bem como atendera ao disposto fio.item 10.4, e seré apurada pela Banca Examinadora
Auxiliar constituida pela Comlssﬁo Organizadora _do" presente Processo Seletivo
Simplificado.
10.6. AS PROVAS PRATICAS serao realizadas no dia 15 de marco de 2021 realizada junto
a sede do Municipio de Leandro Ferreira/MG, com endereco a Pga. Bom Despacho, n° 50,
Bairro Centro, em conformidade com a lista nominal que sera publicada no quadro de avisos
municipal e site oficial no dia 17 de margo de 2021, onde constara o horario de sua
realizacao.
10.6.1. Em hipbtese alguma a prova pratica sera realizada em dias diferentes.
10.6.2. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagao do
exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.
10.6.3. A realizagdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada candidato
devera apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal,
contendo fotografia, filiagdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscrigao,
juntamente com a CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.
10.6.4. O exame individual tera duracdo de aproximadamente 15 minutos, ficando a critério
do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse tempo, caso entenda necessario.
10.6.5. Para a realizacdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente com a
funcdo e de acordo com as normas de transito.
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10.6.6. O candidato somente podera deixar o local de prova apés ter preenchido e assinado
o termo de participacdo e avaliagao fornecido pelo examinador, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) por abandono.

10.7. Cada candidato saira com pontuagédo maxima de 50 (cinquenta) pontos para o cargo
motorista e pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos para o cargo de operador de
maquinas. Sera considerado reprovado no exame pratico o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja a soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos,
independente do cargo.

10.8. A Comiss&o Organizadora e Avaliadora utilizara o termo de Participacédo e Avaliagao,
constante nos Anexos VI e VII, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo
candidato.

10.9. Quaisquer dos candidatos poderédo, fundamentadamente, contestar a avaliagao dos
demais candidatos. Para tanto, devera, © candidato, no momento em que constatar o erro,
exigir que os avaliadores anotem no verso do termo de participagdo e avaliagéo, os motivos
da contestacéo, que devera ser assinado pelo contestante.

10.10. A contestagdo sera avaliada pela Comissao, Organizadora e Avaliadora, que se
manifestara, no prazo de 48 (quarenta e oito) j'y_';ras, publicando sua decis@o no Quadro de
Avisos da sede municipal. ‘

11. DO RESULTADO
11.1. Da Classificagao Provisoria
11.1.1. A classificagao proviséria dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente de
pontos obtidos. Y | '
11.1.2. No dia 17 de marco de 2021, seré publicada a Classificagdo Provisoria no site oficial
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG.
11.1.3.1. Para os candidatos a cargos_sjeitos a prova pratica, ao total de pontos
supramencionado sera acrescido o resultado obtido na prova pratica, prevista no ANEXO VI
do presente Edital.
11.2. Do Desempate :
11.2.1. Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens ‘de Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servico, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior
idade, conforme Artigo 27, Paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de
01/10/2003. i
11.2.2. Para os candidatos gue se_inscreverem somente com a Escolaridade Obrigatéria
exigida e que ndo possuem-pontuagao-de-titulos, o desempate sera feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, Paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.
11.2.3. Persistindo o empate, sera feito o SORTEIO na presenca de um dos candidatos
classificados ou aprovados.
11.2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serao classificados em ordem
decrescente de nota final.

12. DOS RECURSOS
12.1. Ser&o aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacao Proviséria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.
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12.1.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no formulario préprio deste Edital - ANEXO IV.

12.1.2. O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao setor de PROTOCOLO,
na sede da Prefeitura Municipal, entre os dias 17 de margo de 2021 e 23 de marco de 2021,
das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

12.1.3. Nao serdo analisados os recursos que nao atendam ao subitem 13.1.1. ou relativos
a erros do candidato no preenchimento da inscrigéo.

12.1.4. Os Recursos serdo analisados pela comissdo de selegdo, a qual emitira parecer
conclusivo. Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatéria pela COMISSAOQ, o nome
do candidato passara a constar corretamente no rol de selecionados.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. Apds a analise conclusiva dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no si’ce,; gté o dia 24 de margo de 2021.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
14.1. A Comissdo de Selegdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao
Prefeito Municipal, para homologag@o do resultado final. Apés sua homologacéo, sera
lancado edital com a classificacdo geral do (a) candidato (a) classificado (a) e dos
aprovados, passando a fluir o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
- PSS. 3
14.1.1. A homologagao do resultado final sera divulgada através de publicagao no site oficial
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG.

15. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
15.1. Homologado o resultado final.do PSS e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, os
candidatos serdio chamados de acordo com as necessidades previstas em lei especifica do
Municipio. Y. 9
15.2. A classificacdo e aprovagao final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao
candidato o direito.de preferéncia.na contratagdo, nao.gerando nenhum.outro vinculo ou
expectativa de direito. — —
15.3. A convocacgdo dos candidatos para a contratagdo ocorrera. mediante documento
escrito, entregue pessoalmente ou diretamente ao convocado em seu endereco e ainda
podendo ser feita através de contato previamente por telefone, concluindo posteriormente os
tramites necessarios. _
15.4. N3o comparecendo-o-candidato convocado-ou-verificando-se o nao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da
convocagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente.
15.5. No ato da contratagio, o candidato devera apresentar atestado medico exarado por
médico do Municipio de Leandro Ferreira-MG, constando suas plenas condigdes de saude,
capacitando-o para exercer as atribuicées do cargo investido, de acordo com o previsto
neste Edital.
15.6. O candidato devera apresentar, ainda, declaragéo de bens e rendas e de acumulo de
cargo, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio junto ao Orgéo de Pessoal.
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15.7. A convocagéo dos candidatos obedecera a estrita ordem de Classificagao Final e de
acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de contratacdo pelos
Departamentos Municipais.

15.8. O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia, e em caso de recusa,
a mesma sera documentada, tendo o mesmo valor reconhecido.

15.9. No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisao contratual, podera ser
chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatéria.

15.10. O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

15.11. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em
decorréncia de concurso publico.

16. DISPOSIGCOES FINAIS 3

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fima publicag;o.do resultado final.

16.2. Nao serdo fornecidas por telefone ou por meio eletronico, informagdes que constem
neste Edital. ' L8

16.3. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

16.4. N3o se efetivara a contratagdo se esta implicar em actmulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal. PO ;
16.5. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera reviSé—la, ficando, apos assinatura,
inteiramente responsavel pelas infor_rﬂa;:d‘a_'sfnela contidas e documentos anexados.

16.6. Por ocasifio da convocagdo, sera desclassificado o candidato que nao atender
qualquer das condicbes exigidas. & '

16.7. Da desclassificagdo nao cabera recurso.

16.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizac@o da entrevista/avaliagdo psicolégica, para fins.de justificativa de sua auséncia.
16.9. Os requisitos, os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, o total de vagas e a
remuneracéo, sdo os estabelecidos no Anexo V deste Edital. -

16.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagao dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio. «

16.11. Comprovada, a qualquertempo,-ilegalidade nos-documentos apresentados ou
declaragao falsa ou inexata, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagéo vigente, observada a
ampla defesa e o contraditério.

16.12. As copias dos documentos apresentados néo serao devolvidas, sendo confiadas ao
érgao responsavel para arquivamento, no prazo legal.

16.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo se apresentar,
no prazo de 02 (dois) dias, a contar de sua convocagao para assinatura do contrato e inicio
do exercicio das atribuicdes do cargo, na unidade para a qual foi designado.
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16.14. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correréo
as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins
de contratagdo e assungao da fungao.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo do presente Processo

Seletivo Simplificado.

Leandro Ferreira/MG, aos 17 dias de fevereiro de 2021.

Elder Co Miﬂs

Pref unicipal

! 01' 03-1963
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
CRONOGRAMA DE REALIZACAO
DATA ATIVIDADE LOCAL
17/02/2021 Prefeitura Municipal de Leandro

Publicagdo do Edital

Ferreira/MG — quadro de avisos e site oficial

~17/02/2021 a

Inicio e término das inscrigdes

E-mail “juridico@leandroferreira.mg.gov.br’,

Gabarito Pr;el\imina_,r-._ :

04/03/2021 ou Assessoria Juridica do Municipio.

"~ 04/03/2021 : , L Prefeitura Municipal de Leandro
Lista de/candidatos inscritog Ferreira/lMG — quadro de avisos e site oficial

04/03/2021 . E & Prefeitura Municipal de Leandro
Divuigag#o do local da Proviy Qb]eﬁva Ferreira/MG — quadro de avisos e site oficial
07/03/2021 - A ser divulgado no Quadro de Avisos e site

Prova Objetiva i
_ oficial
08/03/2021 Prefeitura Municipal de Leandro

Ferreira/MG — quadro de avisos e site oficial

09/03/2021 a

Interposi¢ao de recurso

| E-mail “juridico@Ileandroferreira.mg.gov.br’,

11/03/2021 ou Assessona Juridica do Municipio.
12/03/2021 g Sy, Prefeitura Municipal de Leandro
Gy s | Ferreira/MG — quadro de avisos e site oficial
15/03/2021 Prova Prética (Motoristas e Operador Para prova pratica: Sede da Prefeitura
de Maquinas) N
16/03/2021 — " Para avaliagdo psicologica: CRAS - Centro
Epfyerista/AvaNgEEs ng e _]ca 5 de Referéncia de Assisténcia Social
Préhc% e o ¢ -
L. VU4 © Municipal
17/03/2021 E Provistri Prefeitura Municipal de Leandro
Ciagnificacho FY T e Ferreira/lMG — quadro de avisos e site oficial

17/03/2021 a

Interposicao de recurso

E-mail “juridico@leandroferreira.mg.gov.br",

23/02/2021 ‘ou Assessoria Juridica do Municipio.
H Prefeitura Municipal de Leandro
24/03/2021 Resultado Final

Ferreira/MG — quadro de avisos e site oficial

Praca Bom Despacho. 50, Centro, Leand
cabinetei@leandroferreira.m
administracao’leandroferreira.mg.

~ e

= el

.gov.br, juridico@ leandraﬁ.rrura mg.

ro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/3277-1279 - e-mails:
ov.br, licitacao@leandroferreira.mg.gov.br,

_gov.br, tesouraria@leandroferreira.mg.gov.br
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA TODOS OS CARGOS
1. LINGUA PORTUGUESA (conforme o novo acordo ortografico):

Leitura e Interpretacdo de texto; Ortografia; Diviséo silabica; Acentuacao grafica; Morfologia;
Classes de palavras; Formagdo de palavras; Sintaxe; Concordancia nominal e verbal;
Colocagao pronominal; usos dos pronomes relativos; Tipologia textual; Registro formal e
informal da linguagem; Termos da oragdo: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal;
Complemento Nominal; Adjunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo; Leitura e
interpretagdo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no
contexto; Formago e grafia do plural de palavras; Pontuagao de frases; sinais de pontuagao
e seu uso; Sindnimos e anténimos; Expresséeé idiomaticas; Girias; Concordancia nominal e
verbal.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Numeros inteiros, naturais e racionais: operagdes de adigéo, subtragao, multiplicagao,
divisdo, potenciagéo; expressdes numericas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Relagdo entre grandezas: tabelas, gréficos e férmulas. Razbes e proporgoes;
divisio em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° e 2° grau; sistemas de equagdes.
Nocdes de probabilidade e estatistica. Nogdes de geometria: comprimentos, areas e
volumes. .

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Nocdées da Organizagao Administrativa da Prefeitura de Leandro Ferreira/MG;
Conhecimento dos. dados. histéricos do-Municipio; Aspectos- gerais do-Brasil @ do Mundo
(politicos, econdmicos, histéricos, geograficos, culturais, esportivos); Direitos humanos e
cidadania e demais atualidades. . ‘

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | E Il

Competéncias do ACS; Compreenséo em acgdes comunitarias, cidadania, politica e ética;
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da
Familia. Saude e doenca: historia natural e prevengdo; Reforma sanitaria e modelos
assistenciais: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regulamentacao;
Gerenciamento e planejamento local de salde; Sistemas de informagao em saude.

4.2. PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I E Il

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude;
acées de educagéo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher,

Y e e e - &
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do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificacdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis;
Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria, Atendimento de emergéncia - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagbes
- Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), Preparagéo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do
cliente; Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material
para exames laboratoriais; Posicées para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecéo e
recuperac¢io da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Biosseguranca nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

4.3. PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO \

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de. Testagem Audioldgica - indicagéo, Selecao e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual, Audiologia de Trabalho: Ruido,
Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissfes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia - do.Sistema motor - da - Fala; Fungdes Neolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagao Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagao e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos,
Psicolégicos e Socioambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensério - Motor - Oral -
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degiuﬁq:éo, Desequiiibn‘o da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagao e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencédo, Diagnoéstico e Intervencao
Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional, Patologias da Voz;
Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Orofacial: Anatomo-Fisiologia
dos érgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagéo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Salde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audiol6gica Infantil; Avaliagéo
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Eletrofisiolégica: Emissées Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagao e
Reabilitagio das Patologias da Audigdo; Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Principios
e normas que regem o exercicio profissional, Etica Profissional; Sistema Unico de Salde
(SUS), A Gestdo do SUS, Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencgao Primaria e Promog&o da Satde; Educagéo em Saude,
Educacdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS; Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia); Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF. Legislagéo e Etica Profissional.

4.4. PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigao: Planejamento e execugao de
cardapios; Fichas técnicas de preparo; Manual de Boas Praticas; POP (Procedimentos
Operacionais Padronizados); Politica.de compras, Recebimento, Estocagem e distribui¢ao
de insumos. Aspectos fisicos. TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composi¢ao
quimica de alimentos. Caracteristicas organolépticas, seleg@o, conservagao, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. CONTROLE HIGIENICO SANITARIO: Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Microbiologia de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos.
Legislagdo especifica. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorgéao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades, fontes alimentares, caréncias e toxicidade
de macro e micronutrientes, agua, eletrolitos e fibras. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestagdo, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e
envelhecimento. Nutricio e atividade fisica. _

45 PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PARA ATUAR NA EDUCAQ;iQ?__l‘NFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5°) E MONITOR | :

A educagéo escolar como processo sociocultural e inclusivo: fungéo social e tendéncias
atuais. O contexto politico-econémico da educagéo brasileira: direito, acesso, permanéncia e
qualidade. Principios, fins e organizacéo da Educacédo Nacional. Niveis e modalidades de
Ensino. Conhecimentos Politico-Pedagogicos e Legislagao Educacional. Concepcdes
histéricas, filoséficas e sociolégicas da educacdo brasileira. Evolugéo politico-social do
sistema de ensino basico no Brasil. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e
suas implicacdes. Legislacdes e Politicas Publicas para a Educagao Basica. O Plano
Nacional de Educacdo. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Financiamento da Educacgao. A
Gestao Escolar e o Projeto Didatico-Pedagégico. A organizagéo do curriculo por areas de
conhecimento e o Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. Tendéncias e
Pensamento pedagégico brasileiro. Teorias educacionais na relacdo professor-aluno,
escola-comunidade. Didatica, organizagdo curricular e a préatica pedagdgica do professor.
Saberes pedagégicos e atividades docentes no coletivo escolar.

4.6. PARA O CARGO DE MEDICO I E Il

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a salde; Prevencao
e controle de infeccdes. Aspectos legais e éticos de exercicio da profissao; O ambiente de
trabalho. Auxilio em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,

R ————— = —_— —

Praga Bom Despacho, 50, Centro, Leandro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails:
eabineteleandroferreira.mg. gov.br, juridico@leandroferreira.mg.gov.br, licitacao(@leandroferreira.mg.gov.br,
administracao@leandroferreira.mg.gov.br, contabilidade@leandroferreira.mg.gov.br, tesouraria@leandroferreira.me. gov.br

L L




MunicfPio de | eandro [Ferreira
[ stado de Minas (Gerais

cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atendimento materno—infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de salude: nogdes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS. Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle.
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracao e
Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional dé Promogéo de Saude.

4.7. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM LICENCIATURA
PARA O CONTEUDO CURRICULAR DE EDUCAGAO FiSICA

Bases Sécio Histéricas da Educacao Fisica. Anatomia e Fisiologia do Corpo e Movimento.
Educacéo Fisica no Ambiente Escolar. Andlise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e
suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos
contelidos da Educacéo Basica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora - Conhecimento
dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor,
do nascimento a maturidade, e suas implicagées na educagao fisica e no esporte. Mecanica
do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medicdo, aquisicdo, processamento e anélise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e
Cultura Escolar - A Educacao Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos
aos aspectos sécio histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas
pedagégicas aplicadas ao campo da Educagao Fisica. O esporte e o sistema midiatico e
suas implicagdes no ato de ensinar.. c -

4.8. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a salde; Prevencgao
e controle de infecgdes; Prevengdo de agravos; Atuagéo da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas. Introdugdo & Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem;
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e
nas doencas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de
Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de
saude: nocbes sobre o Sistema Unico de Saude - SUS. Saude da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio
e esquema do Ministério da Saude, Administragao e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei
n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
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NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao de Saude.

4.9. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formagao profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacio do Servico Social na administragéo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Salude Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social: Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); ‘L_ei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa.do Brasil de 1988.

4.10. PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias teéricas; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicolégicas; Psicopatologia e o metodo clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituigio do psiquismo; Psicologia Social e os Fendémenos de Grupo: a Comunicagéo as
atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo € a
saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na
Saude mental: Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Psicologia Social; Codigo de Etica profissional do
Psiclogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -NOASSUS de 2002.
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ANEXO il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
FICHA DE INSCRIGAO
Nome: Sexo:( )F ( WM
Nascimento / / CARGO PRETENDIDO:
Filiacao

Identidade/RG n° Orgao Emissor: Data ' M |

CPF n°

Nivel de Escolaridade:

Endereco Residencial:
] : NO

—

Bairro: Cidade: ' CEP
Tel. Residencial: () Y & Ceiular ( ) -
Tel. Contato: () — E-mall

<<<<<

Necessita de Atendlmento Espec;lal'? ( ) Nao ( ) Slm (Especiﬁcar):

Declaragdo: Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacgdes aqui prestadas e que atendo ‘as condicdes exigidas para minha inscri¢éo,
especialmente as constantes do Anemv do Edital n® 01/2020. Submeto-me as condigdes
estabelecidas, as quais afirmo cgnheoe__{. p@namgnte !

e

Local e data, Assinatura

Comprovante de inscrigdo n° _
Nome: Cargo:
Em / / - Responsavel pela inscricdo:

Praga Bom Despacho. 50, Centro, Leandro Ferreira/MG - CEP.: 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails:
cabinete@leandroferreira. mg. gov.br, juridico/@leandroferreira.mg.gov.br, licitacao/@leandroferreira.mg.gov.br,
administracao/@ leandroferreira.mg.gov.br, contabilidade(@leandroferreira.mg.gov.br, tesouraria@leandroferreira.mg.gov.br




Municipio de | eandro [Terreira
Es’cac{o de Minas Gerais

B — S ———————— S

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):
N.° DO CPF:

N.° IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA (nos moldes dos subitens 7.9 e
seguinte e do item 13):

Local, Data, Assinatura.

£ = i T
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

1. DESCRIGAO DO CARGO DE MEDICO |

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracdo: R$ 7.146.14.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Executar tarefas complexas com formagéo superior dentro do setor
de saude na area médica de clinica geral e/ou especialidades; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; promover a medicina preventiva nas diversas
areas de saude do municipio; atender um minimo de 20:00 horas semanais; fomentar e
supervisionar; promover atendimento. especial a saide da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso e do trabalhador; executar outras tarefas correlatas a critério de
superior imediato; outras funcdes correlatas a profisso.

Requisitos: Formagdo em nivel éuperior em medicina a nivel de clinica geral e/ou
especialidade, com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

2. DESCRICAO DO CARGO DE MEDICO II

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 14.531,38.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Executar tarefas complexas com formagédo superior, dentro do Setor
de Saude Municipal a nivel familiar residencial; efetivar visitas domiciliares cadastrando os
cargos existentes que demandem aoompanhamento fazendo o acompanhamento clinico
destes; promover a medicina preventiva a.nivel de familias das diversas areas de salde:
atender um minimo de 8:00 (oito) horas didrias em dois turnos; efetivar.pequenas suturas;
estudar e manter pesquisa sobre parasitologia; executar tarefas especificas, de acordo com
a orientacdo superior; prestar assessoramento técnico-em sua area de conhecimentos;
coordenar e orientar, sempre que for o caso, o trabalho de outros servidores: dedicagao a
programas de atengdo médica; observar e cumprir as' normas de seguranca no trabalho;
fomentar e supervisionar; promover o atendimento especial a satide da mulher, da crianga~,
do adolescente, do idoso e do trabalhador; exacutar outras tarefas voltadas para a area da
medicina.

Requisitos: Formagao em nivel superior em medi'cina a nivel de clinica geral, com registro
no Conselho Regional de Medicina — CRM.

3. DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracgao: R$ 1.410,48.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicoes do cargo: Atender os casos de problemas de salde no municipio, indicando
medidas e providéncias, encaminhando ao médico os casos que julgar sem condigdes de
resolver; Auxiliar os profissionais de medicina, odontologia e bioquimica na realizagédo de
exames e tratamento diversos; Administrar medicamentos e orientar os pacientes em
medidas e providéncias a serem tomadas, mantendo o material em permanente condigéo de

e o . Ay
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uso: Distribuir medicamentos, aplicar injegdes e vacinas, fazer curativos, e aferir a pressao
arterial: Registrar os dados de todos os atendimentos feitos na forma convencionada,
apresentando relatérios dos mesmos, a fim de permitir analise, estudos e verificacoes;
Auxiliar em tarefas referentes a realizagdo de exames laboratoriais, bem como, manutencao
e limpeza do laboratério municipal; Proceder a limpeza e guarda do material e instrumental
meédico: Auxiliar nas agdes preventivas nas diversas areas de saude; Demais atribuicdes
constantes no anexo Xlll da LC n° 04, de 2011.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Habilitagdo em auxiliar de enfermagem e/ou
técnico em enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem — CRE.

4. DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 1.911,98.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Executar tarefas dentro do setor de Saude Municipal, Ambulatorial
a nivel familiar residencial; Efetivar visitas domiciliares, cadastrando os casos existentes que
demandem acompanhamento, fazendo-o0 acompanhamento clinico destes; Promover agdes
preventivas em nivel ambulatorial e de familias das diversas areas de saude; Atender um
minimo de 08 (oito) horas dirias em dois turnos; Executar servigos gerais de enfermagem
como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e gabinetes médicos e odontolégicos
acondicionando-os ‘em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar o0s
pacientes para consular e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo; Orientar pacientes sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo, de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Demais atribuicoes constantes no anexo XlIl da LC n° 04,
de 2011. ' :

Requisitos: Ensino Médio Completo; Habilitagdo em auxiliar de enfermagem e/ou tecnico
em enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem - CRE.

5. DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracao: R$1.400,00.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuigées do cargo: Promover a ligagdo entre as familias e o Servigo de Saude, visitando
domicilios, cadastrando familias e mobilizando a comunidade; mapear area de atendimento;
acompanhar os grupos mais vulneraveis: criangas, idosos, hipertensos, diabéticos,
gestantes, entre outros; manter os indiciadores de saude, tais como taxas de natalidade,
mortalidade, vigilancia alimentar, nutricional; mobilizar a comunidade para praticas que
garantam melhores condigdes de vida; efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo.

¥ x p— e —, S
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6. DESCRIGAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Il

Vagas: 1 Cadastro de Reserva.

Remuneragdo: R$ 1.911,98.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes do cargo: Fazer a ligacdo entre as familias e o Servigo de Saude, visitando
domicilios, mapeando as areas visitadas; cadastramento familiar e mobilizagdo da
comunidade; acompanhar os grupos mais vulneraveis: criangas, idosos, hipertensos,
diabéticos, gestantes, entre outros; manter os indiciadores de saude, tais como taxas de
natalidade, mortalidade, vigilancia alimentar, nutricional; atuar na vigilancia sanitaria e
epidemiolégica municipal; efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos:

Ensino Fundamental Completo; Habilitagdo Nacional para conduzir veiculo na categoria “A”.

-

B

7. DESCRIGCAO DO CARGO DE MOTORISTA

Vagas: Cadastro de Reserva

Remuneragdo: R$ 2.116,36. _ e

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoas e materiais
diversos; orientar a disposi¢ao de cargas em veiculos; zelar pelo estado de conservagao dos
veiculos municipais, providenciando, inclusive, o abastecimento e reparo, quando
necessario; executar pequenos reparos, tis como troca de pneus, lubrificagdo, etc; cumprir
programacgdo pré-estabelecida, para atendimento das ordens de servico ou pedidos;
observar as normas de higiene e segurahq.a do trabalho; executar ta‘reias correlacionadas, a
critério do supervisor imediato; atender um minimo de 44 horas semanais,

Requisitos: Ensino Fundamenfal lncampleto ‘ﬁabtlﬁagﬁo Nacional para conduzir veiculo na
categoria “D”. B YN

8. DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 1.100,00.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Efetuar tarefas de limpeza e conservagao de prédios e logradouros
publicos; efetuar tarefas de limpeza, trabalho @ manutengéo de moéveis locais, magquinas,
etc., incluindo tarefas de recolhimento de lixo, varrigéo, lavagem, etc; servir e preparar
lanches e similares; cuidar do controle de estoque de alimentos e materiais de consumo em
geral; participar de atividades educacionais, colaborando e assistindo a direcao e
professores dentro de sua area de competéncia; inspecionar os alunos durante o periodo de
permanéncia nos estabelecimentos de ensino; redigir expedientes simples e anotar recados;
auxiliar na organizagéo de filas; verificar a seguranca e higiene de locais como patios, salas
de atividade, etc., observar e inspecionar a entrada e saida de pessoas e alunos, segundo
as orientagdes da autoridade superior, receber e transmitir recados e informagdes, auxiliar
na disciplina dos alunos, executar a limpeza, arrumagéo e higienizagéo do local de trabalho;
verificar no final do expediente o fechamento da reparti¢éo, se todos os equipamentos estao
desligados e em perfeita ordem; ter disponibilidade para o trabalho em horarios
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diferenciados: conhecer as ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas
atividades; atender um minimo de 40 horas semanais; exercer outras atividades correlatas a
critério do supervisor imediato.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

9. DESCRICAO DO CARGO DE GARI

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracdo: R$ 1.100,00.

Carga horaria: 44 (quarente e quatro) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Carregar e descarregar caminhdo de lixo; varrer e remover o lixo e
detritos das rus e demais logradouros publicos municipais; ter nogdes de normas de
segurancga, higiene e medicina do trabalho; ter disponibilidade para o trabalho em horarios
diferenciados; conhecer as ferramentas equipamentos necessarios ao exercicio de suas
atividades; atender um minimo de 44:00 horas semanais; exercer outras atividades afetas
ao cargo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

10. DESCRIGAO DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragdo: R$ 2.116,36.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Atribuicdes do cargo: Executar tarefas complexas com formacao superior, dentro da area
de Fonoaudiologia; prestar servicos as escolas, na educagéo especial e demais areas de
sua competéncia; desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo
designada pela Administracao Municiﬁail; conhecer as normas técnicas legais pertinentes a
sua area; conhecer as normas de sgéyrangai-‘ﬁigiene e medicina do trabalho; atender um
minimo de vinte horas semanais; exercer outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia; registro no respectivo Conselho de Classe.

11. DESCRIGAO DO CARGO DE NUTRICIONISTA

Vagas: Cadastro de Reserva. '

Remuneracdo: R$ 2.116,36.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Atribuicbes do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar Servicos ou programas de
nutricio e alimentagdo da comunidade escolar; planejar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica; avaliar
o estado de caréncias nutricionais da populacdo; desenvolver companhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagéo e com consequéncia melhoria da salide coletiva;
preparar programas de nutrigio e alimentagéo da coletividade dentro dos planos de saude
publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; conhecer as
normas técnicas legais pertinentes a sua area; conhecer as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho: atender um minimo de 20:00 horas semanais; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.
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Requisitos: Formagdo em Curso Superior em Nutrigdo com Registro no respectivo
Conselho.

12. DESCRIGAO DO CARGO DE MONITOR |

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracgao: R$ 1.439,24.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuigdes do cargo: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;
desenvolver atividades socioeducativas com as criangas; desenvolver atividades
curriculares articuladas com o Projeto Politico Pedagégico da escola; conhecer o processo
de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado através de leituras, reunides
pedagogicas, formagdo continuada em. servico, seminarios e outros eventos; seguir
orientacées da equipe administrativa e pedagogica da instituicao; manter-se integrado com
as criangas e toda a equipe da instituicdo; elaborar registros diarios das criangas que
estiverem sob sua responsabilidade; atender as.criancas, respeitando a fase em que estéo
vivendo: formar habitos alimentares e‘de higiene das criancas; promover o desenvolvimento
integral das criangas através de atividades ludicas e brincadeiras, de acordo com cada faixa
etaria; participar ativamente do processo de adaptacdo das criangas, atendendo as suas
necessidades; comunicar a dire_géo situacdes que requeiram atencéo especial; proporcionar
condicdes adequadas para promover o bem estar da crianga, seu desenvolvimento fisico,
motor, emocional, intelectual, moral e social; desempenhar outras fungdes correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior; inspecionar os alunos durante o periodo de
permanéncia destes nos estabelecimentos de ensino; procurar desenvolver o convivio
aluno/escola da melhor forma possivel;zéuxiliar os funcionarios superiores; preocupar-se e
ajudar a solucionar problemas educacionais; zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de
aula: ministrar aulas de reforco; substituir-professores no desempenho de tarefas; auxiliar
nas tarefas pedagoégicas auxiliareswg&uisuplementares; substituir professores quando da
auséncia dos mesmos: auxiliar funcionarios e superiores para a manutengédo da ordem
cumprimento de normas da escola; redigir relatérios sobre alunos.

Requisitos: Formagdo em nivel médio completo com habijlitagao no Magistério ou Curso
Superior de Pedagogia ou Normal Superior.

13. DESCRIGAO DO CARGO DE SUPERVISIOR ESCOLAR

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracao: R$ 2.980,64.

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Atribuigdes do cargo: Atender todas as escolas municipais e creche; orientar, acompanhar
e coordenar juntamente com a equipe gestora atividades pedagoégicas e de orientagao
educacional no processo de integragéo do corpo docente, discente e familias, promovendo 0
sucesso do processo educativo, em conformidade com a legislagdo vigente; planejar,
coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e o processo de
aprendizagem e de recuperacgdo dos alunos, atendendo as atribuicdes especificas previstas
na legislagdo vigente; planejar intervengoes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes medicas
ou de outros especialistas; participar de coordenagoes pedagbgicas e técnicas com 0S
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professores; acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagao do plano
individualizado; contribuir na organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas
diferentes areas de atendimento; participar da andlise dos projetos e programas da
Instituicao; participar das reunides coletivas periédicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocacdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais,
professores e funcionarios, sob convocagao; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios
de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar
intervengdes preventivas com alunos e professores; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracédo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; participar de estudos de casos quando necessario; orientar alunos/familias
sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu
quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatorios; elaborar
estratégias de buscas avangadas; intercambiar informacbes e documentos; promover o
desenvolvimento do plano de trabalho do Especialista bem como das atividades curriculares
articuladas com o Projeto Politico ‘Pedagégico. da escola; realizar projetos, agdes e
atividades que possam apresentar impacto na melhoria do processo educacional; organizar
orientar e participar ativamente dos Conselhos de Classe; desempenhar outras fungbes
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior;

Requisitos: Habilitacdo em Pedagogia ou em outra area da educagédo com especializagao
em supervisao. i 4

14. DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM
LICENCIATURA PARA O CONTEUDO Gﬁﬁ_RlCULAR DE EDUCAGAO FiSICA

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracgao: R$ 2.154,03. (Professor | — Superior).

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horais semanais.

Atribuicoes do cargo: Ministrar aulas de Educacdo Fisica para alunos de Creche,
Educacéo Infantil e Ensino. Fundamental (anos -iniciais) de-1°.ao0.5°.ano; Organizar e
promover atividades especificas de forma individual e coletiva; Organizar e promover
atividades especificas de forma.individual e coletiva, para alunos portadores necessidades
especiais; Inspecionar os alunos durante o periodo de permanéncia destes nos
estabelecimentos de ensino; Procurar desenvolver o convivio aluno/escola da melhor forma
possivel; Auxiliar os funciondrios superiores; Preocupar-se e ajudar a solucionar problemas
educacionais; Zelar pela disciplina-dos alunos dentro e fora da sala de aula; Auxiliar nas
tarefas pedagogicas auxiliares ou suplementares; Participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagégico; Executar outras tarefas correlatas; Substituir professores quando da
auséncia dos mesmos; Auxiliar funcionarios e superiores para a manutengdo da ordem
cumprimento de normas da escola; Ajudar a solucionar problemas educacionais; Redigir
relatérios sobre alunos; Desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior.

Requisitos: Curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, com Habilitagao Especifica para
lecionar o conteido Educagao Fisica.

15. DESCRIGAO DO CARGO DE MEIO OFICIAL
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Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 1.410,48.

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Atribuicoes do cargo: Executar tarefas complexas dentro do Setor de Servigos Urbanos e
Obras Publicas; Manter e conservar as estradas do municipio; Auxiliar o pedreiro em
construgbes de obras publicas; Cuidar e zelar por pracas e jardins, irrigando plantas,
podando e plantando; Ter no¢des de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
Conhecer as ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades;
Havendo necessidade, exercera tarefas de gari e/ou operarios; Exercer outras atividades
afetas ao cargo; Atender um minimo de 44:00 horas semanais; e, Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Formagéo em nivel de ensino fundamental incompleto.

16. DESCRIGAO DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracao: R$ 2.116,36. .

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Atribuicées do cargo: Operar e dirigir maquinas pesadas, dando apoio nos diversos
trabalhos realizados pela Prefeitura; operar patrol, guindastes, escavadeiras e maquinas
congéneres, verificar diariamente o nivel de 6leo das maquinas, bem como a quantidade de
agua e combustivel; fazer o abastecimento da maquina; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar tarefas correlacionadas, a critério do supervisor imediato;
atender um minimo de 44 horas semanais. 3

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; Habilitagio Nacional para conduzir veiculo na
categoria “D". | L

17. DESCRIGAO DO CARGO DE ENFERMEIRO

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneracao: R$ 4.763,46.

Carga horaria: 40 (horas) semanais.

Atribuicoes do cargo: Executar tarefas complexas com formacao superior, dentro do Setor
de Saude Municipal a nivel ambulatorial (Unidade de Satide) e a nivel familiar residencial
PSF- Programa de Satide da Familia; efetivar visitas domiciliares cadastrando os cargos
existentes acompanhamento, fazendo o acompanhamento clinico; Promover as agdes de
enfermagem preventiva no nivel de familias das diversas areas da saude; Atender um
minimo de 8:00 (horas) diaria em dois turnos; Auxiliar a area meédica na execugao de
suturas; Executar tarefas especificas, de acordo com a orientagao superior, Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimentos; Coordenar e orientar, sempre que
for o caso, o trabalho de outros servidores; Dedicagdo a programas de atengao basica da
saude; Promover o atendimento especial a saide da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso e do trabalhador; Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar
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fisico, mental e social dos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais para posterior
atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Supervisionar
equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacao de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem; entre outras
existentes na Lei.

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

18. DESCRIGAO DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Vagas: Cadastro de Reserva. '

Remuneragao: R$ 2.116,36.

Carga horaria: 20 (horas) semanais.

Atribuicoes do cargo: Executar tarefas complexas com formagao superior, dentro do setor
de Assisténcia Social e Saude Municipal; Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos; Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional; Assistir as
familias em suas atividades basicas; Promover entrevistas e analises e emitir formularios e
boletins dos programas sociais do Governo Federal; Dar assisténcia ao menor carente ou
infrator; Executar demais funcdes concernentes & profissdo; Conhecer as normas técnicas
legais pertinentes a sua area; Conhecer as normas de segurang¢a, higiene e medicina do
trabalho. ,

Requisitos: Formacao em Curso Superior na area de Assisténcia e Servigo Social, com
Registro no respectivo Conselho da Classe

19. DESCRICAO DO CARGO DE PSICOLOGA

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 4.763,46.

Carga horaria: 40 (horas) semanais.

Atribuicdoes do cargo: Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de
programas de saude publica, no acompanhamento das pessoas carentes; Participar na
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal da
assisténcia social, estabelecimento de normas e organizacado de servigos operacionais de
acompanhamento no desenvolvimento - social -educacional; - Fazer levantamento sécio
econdmicos das pessoas carentes; Orientar, coordenar e ou executar trabalho de
assisténcia social as familias em suas residéncias; Avaliar os alunos das escolas municipais
e creches, em seus comportamentos sécios educativos e familiares, elaborando relatério e
acompanhando-os em seus desenvolvimentos psicolégicos; Promover registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Coordenar a marcagao de
consultas; Criar um cadastro s6cio econémico dos municipes carentes; Analisar e avaliar a
necessidade de tratamento psicoloégico das pessoas carentes, marcando consultas e
administrando o tratamento; Atender um minimo de 20:00 horas semanais; Executar outras
atividades correlatas.
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Requisitos: Curso Superior em Psicologia com registro no Conselho Regional de
Psicologia.

20. DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragdo: R$ 1.410,48.

Carga horaria: 30 (horas) semanais.

Atribuicoes do cargo: Executar tarefas administrativas a nivel de ensino fundamental nas
areas de pessoal, financeira, contabil, de custos, de materiais, de producédo, efetuando
digitagéo, arquivo de documentos, atendimento ao publico, levantamentos de analise de
dados, pareceres, calculos e controles diversos, expedientes em processos e outros atos e
tarefas referentes a area administrativa da Prefeitura; Atender um minimo de 30:00 horas
semanais; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Formacgédo em nivel fundamental completo.

21. DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL
E ANOS INCIIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragéo: R$ 2.154,03. (Professor | — Superior).

Carga horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Atribuicoes do cargo: Ministrar aulas para alunos de Creche, Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais) de 1° ao 5° ano; organizar e promover atividades especificas de
forma individual e coletiva; organizar e promover atividades espemficas de forma individual e
coletiva, para alunos portadores necess«iades especiais; inspecionar os alunos durante o
periodo de permanéncia destes no&estabelemmentos de ensino; procurar desenvolver o
convivio aluno/escola da melhor forma. pﬁivel auxiliar os funcionarios superiores;
preocupar-se e ajudar a solucionar Qrgb‘len'l’as educacionais; zelar pela disciplina dos alunos
dentro e fora da sala de aula; executar as tarefas pedagégicas; participar da elaboragéo do
Projeto Politico Pedagdgico; executar outras tarefas correlatas; substituir professores
quando da auséncia dos mesmos(professor eventual) auxihar funcionarios e superiores
para a manutengdo da ordem. cumprimento de normas da escola; ajudar a solucionar
problemas educacionais; redigir relatérios sobre alunos(PDI); desempenhar outras fun¢des
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior; desenvolver atividades
socioeducativas com as criangas; desenvolver atividades curriculares articuladas com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola; conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado através de leituras, reunides pedagoégicas, formagao continuada em
servico, seminarios e outros eventos; seguir orientacées da equipe administrativa e
pedagdgica da instituicdo; manter-se integrado com as criancas e toda a equipe da
instituicdo; elaborar registros diarios das criangas que estiverem sob sua responsabilidade;
atender as criancgas, respeitando a fase em que estdo vivendo; formar habitos alimentares e
de higiene das criangas; promover o desenvolvimento integral das criangas através de
atividades ludicas e brincadeiras, de acordo com cada faixa etaria; participar ativamente do
processo de adaptacdo das criangas, atendendo as suas necessidades; comunicar a
direcao situacdes que requeiram atencao especial; proporcionar condicées adequadas para
promover o bem estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
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moral e social; desempenhar outras fun¢des correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior; ministrar aulas de reforgo; cumprir o modulo Il conforme for determinado pela
escola.

Requisitos: Curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para
lecionar (pedagogia ou normal superior).

22. DESCRIGAO DO CARGO DE TELEFONISTA

Vagas: Cadastro de Reserva.

Remuneragao: R$ 1.100,00.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicoes do cargo: Atender todas as chamadas telefénicas, transferindo as ligagdes
solicitadas; atender e efetuar todas as ligagdes interurbanas e locais; registrar nas folhas de
registro todas as ligagdes interurbanas feitas, para efeito de controle posterior; comunicar ao
orgao competente os defeitos com a aparelhagem telefénica e linhas, solicitando técnico
para execugdo dos reparos; zelar e conservar o equipamento de trabalho bem como pelo
local de trabalho; atender as normas de ‘seguranca, higiene e medicina do trabalho; atender
ao um minimo de 30:00 horas semanals, exercer autras atividades afetas ao cargo; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos: Fator de instrugdo em nivel de ensino fundamental completo.
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ANEXO VI
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTAS
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2020

a) Conhecimento técnico;
b) Cuidados ao Manusear o veiculo;
c) Desempenho na funcao;
d) Tempo de 15 minutos para cada candidato efetuar as tarefas:
e) A valoragao de cada trabalho levara em conta:
e.1) Seu conhecimento Técnico e pratico na funcéo;
e2) Sua habilidade em manusear o veiculo;
e3) Sua agilidade e tempo na execucgao das tarefas.

Termo de Pattic_ipggﬁb“s Avaliagao
CARGO DE MOTORISTA

Nome do Candidato:

Identidade:

Examinador: . _
Examinador Auxiliar: \ _ {

Preencher os campos solicitados e marcar com um “X” cada vez que o candidato cometer
alguma das faltas relacionadas abaixo.

' N| FALTAS ELIMINATORIAS: -- Eliminagao

| ol
|0i

= Desobedecer a sinalizag@o semaférica e de parada obrigatoria.

| - | Avancgar sobre o meio-fio.

- | Provocar acidente durante a realizacéo do exame.

| - | Transitar em contramao de direg&o.

| | | |~
e | e | e | e |

- | Exceder a velocidade regulamentada para a via.

' - | Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima. {.)

| - FALTA DE NATUREZA GRAVE (- 3 pontos)

' 1| Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de | ( )( )( )( )
|| transito.

' 2| N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao. e e T

' 3| Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver travessando a
.| via transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda, quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

4| Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percursoda | ( )( )( )( )
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prova ou parte dele.

5| Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la | ( )( )( )( )

incorretamente.
6| Nao usar devidamente o cinto de seguranca. Co% - Y8 ¢ )
| 7| Perder o controle da diregcdo do veiculo em movimento. =30 ¥ )
| 8| Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave. [ [ S ¥ (T
- FALTA DE NATUREZA MEDIA (- 2 pontos)
1| Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estarofreiode | ( )( )( )( )

mao inteiramente livre.

2 Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes diversas dolocal, | ( )( )( )( )
da circulacao, do veiculo e do clima.

3| Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, pés oinicioda | ( )( )( )( )
prova.

4| Fazer conversao incorretamente. e I G I ()

' 5| Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias. | ( )( )( )( )

6| Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio as| ( )( )( )( )
frenagens.

' 7| Entrar nas curvas e declives com a engrenagem de trat;&o o veicuio eml (Ye Xt ) )
ponto neutro. :

8| Engrenar ou utilizar as ‘marchas de maneira lncorreta durante o EFE Y56 )

percurso. ,
9| Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. y e e o T
| = FALTA DE NATUREZA LEVE (- 1 pontos)
' 1| Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. ) 0 T e T R
' 2| Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao conduto. "l i Sl 3 i X
3| Nao ajustar devidamente os espelhos refrovisores. e )( )Y( )Y( )
4| Utilizar ou Interpretar incorretamente'j_-‘:_;as instrumentos do. painel do | ( )( )( )( )
veiculo. :
' 5| Dar partida ao veiculo com a angrenagem de tragao ligada. ( 3 ( )(

' 6| Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao-m ponto| ( )( )( )( )

[ neutro.
' 7| Usar buzina sem necessidade ou em local proibido. A | e L
' 8| Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. G ENEENE )
A = Valor da prova: 50 pontos. B = Total de pontos negativos:
NOTA FINAL = A (50 pontos) - B ( )= Pontos

Situagdo: (___) Aprovado ( ) Reprovado

Declaramos, para os devidos fins, que realizamos o exame de dire¢do veicular e
constatamos as faltas relacionadas acima.

Obs. Conforme item 10.7 do Edital pertinente, os candidatos que obtiverem nota menor
que 15 (quinze) pontos na presente prova serao automaticamente reprovados.
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Leandro Ferreira/MG, de de 2021.

Examinador:

Examinador auxiliar:

Candidato:

01-03 1963
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ANEXO VI
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2020

Termo de Participagdo e Avaliagdo
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato:
Identidade:
Examinador:
Examinador Auxiliar:

Preencher os campos solicitados e marcar com um “X” nos itens em que o candidato
realizar. Y
A Prova Pratica sera avaliada observando os seguintes critérios:

; | - Checagem da Maquina — Pré-uso

- Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

' Vazamentos

| Pegas : '

' Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores.

| Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dirécao e Retrovisores
i TOTAL j :

S

Il - Checagem dos Niveis da Maquina

| Nivel do Oleo do Moter
| Nivel do Oleo da Transmissao

Nivel do Oleo do Hidraulico e
Nivel do Oleo de Freio
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento

| ~ TOTAL

Il - Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina
Indicador da Temperatura da Agua do Motor
Indicador da Pressédo do Oleo do Motor
Indicador da Temperatura da Transmisséo

| Indicador de Press&o da Transmiss&o
| Indicador da Carga da Bateria
| Indicador do Nivel de Combustivel

" Indicador da Presséo do Freio

| Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico
| TOTAL

IV — Checagem de Comandos

Alavancas do Freio de Estacionamento
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. Alavancas do Comando Hidraulico da Concha

| Alavanca do Comando de Reverséo

| Alavanca do Comando de Transmiss&o

| Pedais de Freio/Neutralizador

| Botao de Buzina

| TOTAL

V - Procedimento de Partida

' Transmissdo em Neutro

Freio de Estacionamento Aplicado
Concha Baixa no Solo

' Acionamento da Chave de Partida
| Aquecimento do Motor

Checagem do Painel

TOTAL
VI - Teste de Operagdo
Escavacao U LS s
Carga -
| Transporte
| Descarga
Retorno
Estacionamento
TOTAL
¢ Vot
LB ]

VIl - Procedimento de Parada
| Transmissao no Neutro
Freio de Estacionamento Aplicado ! % , ——
Concha no Solo ) > d - -
Arrefecimento do Motor _
! TOTAL

Valor total da prova = 40 pontos.
NOTA FINAL = pontos.

Situagdo: (___) Aprovado ( ) Reprovado

Declaramos, para os devidos fins, que realizamos o exame de direcdo veicular e
constatamos os critérios relacionados acima.

OBS: Conforme item 11.9 do Edital pertinente, os candidatos que obtiverem nota menor
que 15 (quinze) pontos na presente prova serdo automaticamente reprovados.

Leandro Ferreira/MG, de de 2021.
Examinador:
Candidato:
T e —— — ...—'n; =
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