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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

Departamento Municipal de Administragio, Finangas e Planejamento

O MUNICIPIO DE LEANDRQO FERREIRA-MG, através de seu Prefeito
Municipal Eider Corréa de Freitas, no uso de suas atribuicdes legais, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37- IX, da Constituicio da Republica,
CONSIDERANDO que, embora haja Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado
a contratagio temporania para preenchimento de cargos vagos existentes, no referido
procedimento de selecdo ndo ha mais candidatos aprovados para ocupagdo de Cargo
de Auxiliar de Enfermagem Il e Agente Comunitério de Satde |, bem como diante da
iminéncia de se esgotaram os candidatos a0 cargo de, TORNA PUBLICA sua abertura
e estabelece normas para a realizacao por meie deste Edital, destinado a manter quadro
de reserva de candidatos pqg pﬁglamm&mnh‘am;an no ambite municipal,
especificamente para os cargos fi mtr S ando a Lei Municipal N®. 450 de 20
de fevereiro de 1997, bem como.a Lel Federal n° #1.350, de 2006, alterada pela Lei
Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, bem.como a legisiagdo complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo ) por este Ea:ﬁtal €. pOr Seus anexos, por
avisos, atos cemplementares e ey mﬁﬂcagﬁes sendo promovido pelo
Departamento ‘Municipal de Administra e Planejamento, através da
Comisséo de Selecso .nstnurdﬁnﬁ%gd@ ;?muz‘f \ %

1.2 O edital de abertura e dm e, WB SErao. divulgados no Quadro de
Avisos da = Prefeitura Mumcm e no site ofi mul da Prefeitura Municipal
' v.br/).

1.2.1 Toda mm;;ﬁn’amnﬁmnem Eﬂﬂai h.'.r& mﬁm&mnn hﬂréno da cidade de
Brasilia/DF. ' =

1.3A contratagao ﬂﬂsﬁnﬂ:ﬁhﬁ mmmmente Edital, obedecida

validade do presente F’rncassu*ﬂaiarhvn

1.3.1 Nos moldes do subitem anterior, a2 habilitacdo no presente Processo Seletivo ndo
assegura ao candidato o ingresso imediato ao quadro de servidores municipais, mas sim
a expectativa de contratagao, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
e respeitada a ordem de classificacao final.

1.3.2 O Processo Seletivo visa preenchimento de vagas futuras ou necessidades
especiais, sendo que a reserva de vagas para pessoas deficientes observara, quando
da convocagao para o preenchimento de vagas fuluras, o percentual minimo previsto
em lei.
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1.4 Séo os anexos deste Edital:
ANEXOQO | — Cronograma de Atividades:;
ANEXO Il - Ficha de Inscricdo:
ANEXO Il - Ficha de Interposicéo de Recurso:
ANEXO IV - Atribuigtes dos cargos & Numero de vagas.

1.4.1 As atribuicdes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horaria de
trabalho e, remuneragdes contam no Anexo IV que integra o Presente Edital.

2. DA VIGENCIA

O presente Processo Seletivo tera prazo de 12 (doze) meses de duragao, a partir de sua
hnmoiugaqanfpuhhcacén podendo ser prorregado por igual periodo.

3. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

3.1. Os contratos, quando formalizados, serdo aﬂebrados com a Prefeitura Municipal de
Leandro Ferreira/MG em conformidade com o 'ﬁso IX, de artigo 37 da Constituigdo
Federal, ¢/c a Lei Municipal N°. maﬁg—@_ Ve @da 1997.

- "

3.2. O Regime Previdenciario serd o Regime Seral revidéncia Social.

3.3. Os candidatos Gl&ﬁfcmmmmaam contratagao nao integrardo
© quadro permanente de pessoal do Poder Exemﬁm Mg\%:pal

3.4. Sobre o valor total #;;amrﬁ'r&ﬁa >
4. DA INSCRICAO « i A%

4.1. Antes de formalizar sua inscrigdo, o {:andidah devera af.iaarvar atentamente, as
prescricies deste Edital, mﬂﬁh&nd‘mg que pme ou preenchera, até a data da
convocacao, todos os requ ) pama magau no respa;two cargo.

4.2. As inscrigges serao rece%p,a proc s‘@upﬁr meio eletrénico através do e-mail
pessoal@haﬂdmfaﬂeﬁ mg. gn\i@gp por meio piesenmsﬂ no. Departamento Pessoal —
Setor de Recursos Humanos do Muni::ipio; no saﬂ:mte endereco, Praga Bom
Despacho, n® 50, cm Lﬂﬂﬁuw&-— =

4.3. Para inscrigio-ser valida o Formulario de Inscricae (Anexo 11} & copia reprografica
do documento de identidade do candidato e eanwomm de endereco, deverdo ser
devidamente preenchidos & ‘encaminhados, entre o periodo de 22 de novembro de 2021
4 03 de dezembro de 2021, 'de 8:00'as 11:00 e das'13:00 as 16:00.

4.4. Para fins dos subitens anteriores, o prazo de encerramentc das inscricbes dar-se-a
ate as 15:00 horas do dia 03 de dezembro de 2021, sendo que os formularios
encaminhados ap6s o citado horario nao serdo processados.

fiscais e previdenciarios.

4.5. A parlicipagdo no presente Processo Seletive Simplificado estsd isenta do
pagamento de taxa de inscrigao.

46. O candidato cuja inscrigio resultar valida (documentacdo completa, enviada no
prazo estipulade e cumprimentc das determinacdes deste edital), sera avaliado
mediante Comprovacéo de Titulos e Experiéncia, nos moldes do item 5.
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47. O MUNICIPIO nao se mspunsabihzar& por eventual falha no envio da
documentagdo pelo candidato, devendo este certificar-se do encaminhamento correto
de todos os documentos mencionados na ficha de inscrigao.

5. COMPROVAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

5.1. Os titulos e documentos que comprovem a experiéncia profissional do candidato
deverao ser entregues ao Departamento Pessoal do Municipio, nos mesmos moldes da
inscrigédo conforme o item 4 do presente Edital.

5.2. A etapa em que consiste a Comprovagéo de Titulos e Experiéncia Profissional Por
Tempo de Servigo € de carater classifi atorio, onde os candidatos serdo classificados
em ordem crescente conforme a pontuagéo dispostas ao item 5.4.

5.3. A Comprovacdo de Titulos e Experiéncia
compreendera em analise dos documentos ap lesentados pela Comissao de Selecao,

pontos.
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Curso téehico ou especializa . 300
phﬂem com mrﬁ l'mréﬂa igual ou superior N
10,00
Cursos na area de i 1000
igual ou superior a 40 horas. (Se a carga
horaria for
inferior — 5,00)
Cursos Técnicos na area especifica da funcéo de 5,00 10,00
inscrigdo, com no minimo 20 horas por curso,
reafizados apds a conclusdo da habilitagao
exigida.
PONTUAGAO TOTAL - 60,00
s —— - — — —_
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CTPS, Contrato de Trabalho

profissional (com inicio & fim), declaragéo
do empregador (com carimbo
area de atuagdo | CNPJ e assinatura legivel do
correspondente emitente com carimbo de
a funcao identificagao do nome) com a
pretendida. informacao das atividades
desenvolvidas e o respectivo
periodo traba
PONTUAGAO - - 40,00
TOTAL '
Diploma cl : 5, 10,0
§ - .I'. a /a--,_ -\LL' fﬂi
c Atualizag Y . V5 \ 20,0
.9 hqmuﬂ - erio B 'E.a' j’ -
Cursos na REQ A 10,0
<3 iy NG ;
5,00)
: 2 A 10,0
areas afins {érea de saude uducar;ﬁn ou
assisténcia social).
Comprovagao de experiéncia em trabalho 5.0 10,0
comunitario (area de salde, educagéo ou
assisténcia social).
PONTUAGCAO TOTAL - 60,00
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Experiéncia CTPS, Contrato de Trabalho 5.0 40.0
profissional (com inicio e fim), declaragao

comprovada na | do empregador (com carimbo
area de atuagdo | CNPJ e assinatura legivel do

correspondente emitente com carimbo de
a fungéo identificagdo do nome) com a
pretendida. informacao das atividades
desenvolvidas e o respectivo
periodo trabalhado.
PONTUAGCAO - - ' 40,00

TOTAL . '

5.5. Os titulos informados no mamﬁuda_qhgmgan deverdo estar legalizados junto aos
orgaos competentes e ser mmp;;gm:lns por meia de documentacao oficial até a data

marcada para entrega da Gﬂmmﬂ_. itulos disposta no item 4, sob pena de nao
serem considerados para a mmn& presente Processo Seletive Simplificado.

5.8. O tempo trabalhado em mais Géum m ﬂu mrgn no mesmo periodo, sera
considerado tempo para{m _h

6. DA CLASSIFICACAD ﬂassmm‘lm e
6.1 Os candrciato%uhmmos saréu ados por mﬂem gac:rescante de pontos

obtidos no item 54~ o K
6.2 F‘mc:eder-sa?ﬁ:an dmnﬁ:ﬁ o w &rio d&mﬁﬁlcla
1. Maior idade: N /
2, Mamr nota obtida na taﬁg :la Expeﬁﬁﬁma Praﬁlﬁlenai
6.3. Persistindo-o mm realizado sa@-#lﬁiiao Elh data a ser publicada
posteriormente,

6.4. A classificagao pnmrna:‘ma sam p.ubucal:la a&é o daa 06 de dezembro de 2021, no

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

7.1 E assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo, desde que as
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, e ela sera reservado 10% (dez por
cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a legislagdo em vigor,
cujo quantitativo das vagas resultarem em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero Inteiro subsequente, mas desde que a fragdo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).
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7.2. Considerando o percentual estabelecido por Lei citato no item 7.1, nao havera
reservas de vagas por insuficiéncia a aplicagao do percentual previsto em lei, conforme

numerc de vaga.
8. DOS RECURSOS

8.1. Ser@o aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagio Provisoria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

8.1.1. Os guestionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no formuldrio proprio deste Edital — ANEXO |l

8.1.2. O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Departamento Pessoal, na
sede da Prefeitura Municipal, entre os dias 07 de dezembro de 2021 e 08 de dezembro
2021, das 08hD0min as 11h00min e das 13h80min as 16h00min.

8.1.3. Nao serdo analisados os recursos qu&a&o atendam ao subitem 8.1.1. Ou relativos a
erros do candidato no preenchimento dg.hﬁm

8.1.4. Os Recursos serdo analisados pela comissdo de selecdo, a qual emitira parecer
conclusivo. Havendo a recunsideraﬂo da decisdo classificatéria pela COMISSAO, o nome
do candidato passara a constar corr &r _"_ m r:ii &u‘iselemnnadns

9. DA ENTREVISTA PsmcLGBléA

9.1. Todos os candidatos jmﬁ?d&%w m@us por um(a) Profissional de
Psicologia, que pmm mﬁsta; com o fi *ﬁe canhecer o perfil do
entrevistado/avaliado, Jec Al @da& que serao analisados
criticamente, e; dtagnﬁhﬂrm aemlinh’“a mﬁﬁ&nﬁa ﬁra o desempenho eficaz
das atividades que serdo desempenhadas conforme ah'lhut,ﬁes do cargo, sendo, a

presente etapa, de carater de aptiddo ou Inaptidao.

9.2. A presente stapa do FW&MN@;WGG Ent;evﬁta Psicelogica possui
carater eliminatério, dasc!aﬂﬁaarﬂp ﬂu‘@w candidato que. fur considerado
REPRDV&EUIINAPTG a exercero cargo pleiteads.

8.2. A convocagao. pa.ma auakagﬁa sicologic Mmkzada atraves de contato
telefﬁnmnmnns___ ] em ¢ T __”_I Mr{?ﬁex‘ﬁ classificatoria.

9.4. Sera mnsﬂéradabESIBTEN‘[En aﬁn.mmpamr no dia e hora
agendados para a enfrevista psmk'agica

8.5. Uma vez consideradas laptos; ]:r:ml u-'eml’chp do cargo os candidatos serio
convocados para contratacas; nos moldes do ftem 11

9.6. Os candidatos que forem avaliados inaptos serdo considerados como
DESCLASSIFICADCS

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Apos a analise conclusiva dos Recursos, a Classificagio Final sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site, parcialmente, conforme a convocacdo
dos candidatos que foram aprovados na etapa do item anterior (Entrevista Psicoldgica).

10.2. A Comiss3o de Selecdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao
Prefeito Municipal, para homologagdo do resultado final. Apés sua homologacdo, sera
langado edital com a classificagdo geral do (a) candidato (a) classificado (a) e dos

e E—— R — = = p— = —_
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aprovados, passando a fluir o prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado
-PSSs.

10.3 A homologagdo do resultado final sera divulgada através de publicagio no site oficial e
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG.

11. DA CONVOCACAOQO

11.1 O preenchimento de vagas ficara a critério da Administragdo Municipal, observados
o interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico, devendo ser observada,
rigorosamente, a classificagdo final obtida pelos candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar-se & Prefeitura Municipal no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito horas) a contar da convocagdo, no Departamento de
Recursos Humanos, para celebragdo/do Contrato, munidos da documentacdo
necessaria para o ingresso no cargo, dncumentﬂs estes que serdo indicados no ato da
CONVOCaga0.

11.3. O candidato que néo se apmanh' na I:in{a horario e local estabelecidos sera
considerado como desjstente dq,ggau @fcm,%?mmsn Seletivo Simplificado.

11.4. O candidato que, apregnmiﬁé p&%&@f&@m Municipal no ato de sua

Pl e

convocagao, requerer seu W para o ﬁrﬁ da lista de classificagdo sera
remanejado e permanecera classificado duramh o ﬁarﬁﬁn de validade do presente

Processo Seletivo Slmwcado
11.5. Os contratos poderdo ser raaemdlttﬁh tmilala-mlmﬁh a exclusivo critério do

Municipio, aperan@“-‘saiﬁhﬁpaﬂa 0 Uarilh:rﬂa a:fnv&sﬁ:iyra efetiva de servidor
em decorréncia f#qﬂncu 50 publico.

12, DA DESCLASSIFICAGAD DO ..-':'. E@“ BE.ETWD

==

12. O candidato sera dasc!ass&aﬁn d&’ﬁhﬁéﬂm selétivo, se:

a) Fizer, em gualguer dncurmntn declaracao falsa ou fnexah

b) Naummim@m&w&‘i ser
ou ainda, endﬂmmmmml :

c) Igualmente sera desclassificado o candidato que nao retornar, em até 48 horas, o e-
mail enviado como t&ntahvﬂ de contato, quaudanau se ohtwar sucesso na tentativa de
contato telefénico.

fone desatualizado, ou erréneo,

T A"

d) Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, apo6s sua convocacao para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo gque verificadas posteriormente, acarrefardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

. = e e, g
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13.2, Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Administragdo Pablica
através do endereco eletrdnico ‘pessoal@leandroferreira.mg.gov.br’, ou pessoalmente,
através de protocolo perante o Departamento Pessoal Municipal.
13.3. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e legislacdo
pertinente, bem como na aceitacdo expressa das condigdes deste processo seletivo.
13.4. Integram o presente Edital os Anexos de | a |V para todos os efeitos legais.

01 03 1963
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO

19/11/2021

22/11/2021 & 03/12/2021

06/12/2021

. i

01-03-153

= -
Prn;anmI!ﬁspﬂ:hn ‘D.Cemru Lmdm‘FmﬂM CE? 35&5?—@& T&eﬁx. {3‘."] 3?."1'? 133i:’ HT? ii?‘} e-matls.
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ANEXO 1I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021
FICHA DE INSCRICAQ
Nome: Sexo:( )JF (WM
Nascimento ! / CARGO PRETENDIDO:
Filiagao
Identidade/RG n® Orgao Emissor: Data__ [/ [
CPF m® AN
Nivel de Escolaridade:
Enderego Residencial
PR . . e—

Bairro:

Declaracao: Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo s condigbes exigidas para minha inscrigao,
especialmente as constantes do Anexo IV do Edital n® 01/2021. Submeto-me as
condigbes estabelecidas, as quals afirmo conhecer plenamente.

Local e data, Assinatura

Bt —— _ =
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):
N.2 DO CPF: : N.* IDENTIDADE: .
CARGO PRETENDIDO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA (nos moldes do item 8 e subitens do Edital
de Abertura):

- -

l.

-=

-

»
-ﬂ*u!\:!— “i\

— ——— :__#— £ 3..',
-

= = = =:-.-

y i — L,

- ——

- . —
g b
v .
L - Lid J .
= = —m " b T
. £ P ey \ b
. F A\ 4
"._'il_mh:f—_-'.. — - ——
1-,..- . ¥ :
[ .
: = L ] 3
- — e
— F
— = — e — .
-- T
Chett®
— ‘..

Local, Data, Assinatura.

e — —
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

1.DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il - CPE-25:
Vagas: 01 (uma) vaga para a Unidade de Satide Dr. Jodo Bosco de Mendonga e
Cadastro de Reserva—- CR.

Remuneragao: RS 1.998,40 (um mil novecentos & noventa e oito reais e quarenta
centavos),

Carga horaria: 40 (quarenta) horas s&mm

Atribuicdbes do cargo: Executar ntro do setor de Salde Municipal,
Ambulatorial e a nivel famifiar residen r visitas domiciliares, cadastrando os
casos existentes que demandem WMG e promovendo-o; promover agdes
preventivas em nivel ambulatorial 8 dﬂ{a@ﬂps das diversas areas de salde; atender
um minimo de 08 (oito) hﬂw diﬁg?e‘: aﬁ‘l_ﬂ_ ﬁ executar servicos gerais de

enfermagem, preparar e es balho utilizados na enfermaria
e gabinetes médicos e odontolégicos; preparar os M&B para consular e exames;

orientar pacientes sobrmﬁmadmﬂﬁo am% ﬁﬁmentus demais atribuicoes
constantes no anexo Xill da LC n° 04, de 2011,

Requisitos: Ensina | Médm ﬂomnhm Habilitam em au:ﬂiaﬁae Enfermagem e/ou

Técnico em Erﬁmageq : cm Fteglcmal de Enfermagem -
COREN. ) .

Sede do Mumc{prﬂrﬂﬂ wﬁﬁmm e G

Remunaraﬁu:ﬂs‘t m{m ml‘quhhernww mj

Carga horaria; 40 [thmu semanais. e

Atribuigdes do cargo: Promover &~Wa§ﬂfﬁ-&s-?ﬁmiiiaﬁ e o Servico de Satde,
visitando domicilios, cadastrando familias e mobilizando a comunidade; mapear area de
atendimento; acompanhar os grupos mais vulnerdveis: criancas, idosos, hipertensos,
diabéticos, gestantes, entre outros; manter os indiciadores de satde, tais como taxas de
natalidade, mortalidade, vigilancia alimentar, nutricional; mobilizar a comunidade para
praticas que garantam melhores condigdes de vida, efetuar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino Fundamental Médio Completo; Idade minima de 18 (dezoito) anos.

s — = i
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Praga Bom Despache, 30, Centro, Leandro Ferreira™G - CEP.; 35.657-000 - Telefax: (37) 3277-1331/ 3277-1279 - e-mails;

gabluetealendoyErreim. me pov.br, juridico@leandroferreim me pov.be, licitacanirleandroferreira mo gov br,
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