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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022
Departamento Municipal de Administrag&o, Financas e Planejamento

O MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA-MG, através de seu Prefeito
Municipal Elder Corréa de Freitas, no uso de suas atribuigdes legais. amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37- IX, da Constituicdo da Republica,
CONSIDERANDO que, embora haja Processo Seletivo Simplificado vigente, destinado
a contratagdo temporaria para preenchimento de cargos vagos existentes, no referido
procedimento de selecdo nao ha mais candidatos aprovados para ocupacao de Cargo
de Auxiliar de Enfermagem Il, bem como diante da iminéncia de se esgotaram os
candidatos ao cargo de, TORNA PUBLICA sua abertura e estabelece normas para a
realizagdo por meio deste Edital, destinado a manter quadroc de reserva de candidatos
para posterior contratagdo no ambito municipal, especificamente para os cargos
retrocitadas. observando a Lei Municipal N°. 450 de 20 de fevereiro de 1997, bem como
a Lei Federal n® 11,350, de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.585, de 05 de janeiro
de 2018, bem como a legisiagio complementar & demais normas contidas neste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo regido por esle Edital, e, por seus anexos, por
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo promovido pelo
Departamentoc Municipal de Administrag@o, Finangas e Planejamento, através da
Comissao de Selegao instituida atraves da Portaria n® 129/2021.

1.2 O edital de abertura e demais alos e decisbes serdo divulgades no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeltura Municipal

(https://www. leandroferreira.mg.gov.br/).

1.2.1 Toda Mengao a horrio neste Edital terd como referéncia o hordrio da cidade de
Brasilia/DF.
1.3 A contratagdo dos candidatos aprovados, nos moldes do presente Edital, obedecida

a ordem de classificagdo, observara o surgimento de vagas que surgidas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

1.3.1 Nos moldes do subitem anterior, a habilitago no presente Processo Seletivo nao
assequra ao candidato o ingresso imediato ao quadro de servidores municipais, mas sim
a expectativa de contratagdo, de acordo com as necessidades da Administracao Pblica
e respeitada a ordem de classificagao final.

1.3.2 O Processo Seletiva visa preenchimento de vagas futuras ou necessidades
especiais, sendo que a reserva de vagas para pessoas deficientes observara, quando
da convocagao para o preenchimento de vagas futuras, o percentual minimo previsto
em lei.

1.4 S&o os anexos deste Edital:
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ANEXOQ | — Cronograma de Atividades;
ANEXO |l — Ficha de inscrigao;
ANEXO Il - Ficha de Interposicao de Recurso;
ANEXO IV — Atribuigbes dos cargos e Numero de vagas.

1.4.1 As atribuicbes, quantidade de vagas, requisitos para ingresso, carga horana de
trabalho e, remuneracdes contam no Anexo |V que integra o Presente Edital.

2. DA VIGENCIA
O presente Processo Seletivo tera prazo de 12 (doze) meses de duragao, a partir de sua
homaologacao/publicagao, podendo ser prorregado por igual periodo.

3. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

3.1. Os contratos, quando formalizados, serdo celebrados com a Prefeitura Municipal de
Leandro Ferreira/MG em conformidade com o ingiso IX, do artigo 37 da Constituicao
Federal, c/c a Lei Municipal N®. 450 de 20 de fevereiro de 1997.

3.2. O Regime Previdencidrio sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. Os candidatos classificados/aprovados convocados para contratacao nao integrarao
o quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

3.4, Sobre o valor total da remuneragao, incidirdo os descontos fiscais e previdencianios.

4. DA INSCRIGAO

4.1, Antes de formalizar sua insericag, o candidato devera observar, atentamente, as
prescricdes deste Edital, certificando-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagap, todos os requisitos exigidos para a contratagao no respectivo cargo.

4 2. As Inscricoes serdo recebidas e processadas por meio elefrdnico através do e-mail
pessoal@|leandroferreira.mg.gov.br ou por meio presencial no Departamento Pessoal —
Setor de Recursos Humanos do Municipie, no seguinte endereco, Praca Bom
Despacho, n® 50, Centro, Leandro Ferreira/MG.

4.3. Para inscricdo ser valida o Formulario de Inscrico (Anexo Il) e copia reprografica
do documento de identidade do candidato e comprovanie de enderego. deverao ser
devidamente preenchidos e encaminhados, entre o periodo de 03 de maio a 10 de maio
de 2022, de 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

4 4 Para fins dos subitens anteriores, o prazo de encerramento das inscrigbes dar-se-a
até as 15 horas do dia 10 de maio de 2022, sendo que os formularios encaminhados
apds o citado horario nao serdo processados.

4.5. A paricipagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do
pagamento de taxa de inscrigdo.
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46. O candidato cuja inscrigdo resultar valida (documentagdo completa, enviada no
prazo estipulado e cumprimento das determinagbes deste edital), sera avaliado
mediante Comprovagéo de Titulos e Experiéncia, nos moides do item 5.

47. O MUNICIPIO nao se responsabilizard por eventual falha no envio da
documentagao pelo candidato, devendo este certificar-se do encaminhamento correto
de todos os documentos mencionados na ficha de inscrigao.

5. COMPROVACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

5.1. Os titulos e documentos que comprovem a experiéncia profissional do candidato
deverdo ser entregues ao Departamento Pessoal do Municipio, nos mesmos moldes da
inscricao conforme o item 4 do presente Edital.

5.2. A etapa em que consiste a Comprovacao. de Titulos e Experiéncia Profissional Por
Tempo de Servico é de carater classificatorio, onde os candidatos serdo classificados
em ordem crescente conforme a pontuagao dispostas ao item 5.4.

5.3. A Comprovagdo de Titulos e Experiéncia Profissional Por Tempo de Semvigo.
compreendera em analise dos documentos apresentados pela Comissao de Selegao,
baseando-se no item 5.4, para realizar a classificag@o dos candidatos em até 100 (cem)
pontos.

5.4. A pontuacgdo para Comprovacao de Titulos e Experiéncia Profissional Por Tempo de
Servigo, devera ser avaliada conforme a seguinte tabela:

Pontuacdo Por | Pontuacao
Titulo Maxima
Graduacao, especializagao ou residéncia na area 5,00 10,00
do cargo pleiteado, com carga horaria igual ou
superior a 360 haras e autorizados pele MEC:
Mestrado na area do cargo pleiteado, 10,00 ' 10,00
Doutorado na area do carge pleiteado. 10,00 10,00
Cursos de Atualizagbes na area do cargo 5,00 10,00
pleiteado, com carga horaria igual ou superior a
80 horas.
Cursos na area de informatica, com carga horaria 10,00 (se a 10,00
igual ou superior a 40 horas. carga horaria for
inferior — 5,00) |
Curso Técnico na area especifica da fungao de 5,00 | 10,00
inscrigdo, com no minimo 20 horas por curso,
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realizados apos a conclusdo da habilitacéo |
exigida.
[ PONTUACAO TOTAL - 60,00
I, < Forma de Comprovacdo | Pontuagdo Maxima
Profissional - (por semestre) ; |
Experiéncia CTPS, Contrato de 5,00 40.00
profissional Trabalho (com inicio

comprovada na fim), declaracdo do-
area de atuagao | empregador (com carimbo
correspondente | CNPJ e assinatura legivel
a fungao do emitente com carimbo
pretendida. de identificagéo do nome)

com a informagao das
atividades desenvolvidas e |
o respectivo periodo
trabalhado.
PONTUACAO - - 40,00
| TOTAL

5.5, Os fitulos informados no momento da inscricao deverdo estar legalizados junto acs
brgdos competentes e ser comprovados por meio de documentagdo oficial até a data
marcada para entrega da Comprovagao de Titulos disposta no item 4, sob pena de nao
serem considerados para a classificaggo no presente Processo Seletive Simplificado.

5.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente de ponios
obtidos no item 5.

6.2 Proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério de preferéncia:
1. Maior idade;
2. Maior nota obtida na tabela de Experiéncia Profissional;
3. Maior nota obtida na tabela de Cursos e Experiéncias Profissionais;
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8.3 Persistindo o empate sera realizado sorteio pulblico em data a ser pubiicada
posteriormente.

B.4. A classificaco provisoria sera publicada até o dia 12 de maio de 2022, no Quadro
de Avisos Oficial do Municipic e no Site Oficial da Prefeitura Municipal.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

71 E assegurade o direito de se inscrever em Processo Seletivo, desde que as
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, e ela sera reservado 10% (dez por
cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a legisiagao em vigor,
cujo quantitativo das vagas resultarem em numero fracionado. este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, mas desde gue a fragao seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimes).

7.2. Considerando o percentual estabelecido. por Lei citato no item 7.1, nao havera
reservas de vagas por insuficiéncia a -aplle:a@o-'do-,_pementual previsto em lei, conforme
numero de vaga.

8. DOS RECURSOS

8.1, Serdo aceitos Recurses com gquestionamentos sobre a Classificag@o Provisona, desde
que estejam em confarmidade com o disposto nos subitens abaixo.

811 Os questionamentos contidos. no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados no formulario préprio deste Edital - ANEXO Ill.

8.1.2. O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Departamento Pessoal. na
sede da Prefeitura Municipal, entre os dias 13 de maio de 2022 e 16 de maio de 2022, das
08h0Omin &s 11h00min & das 13h00min as 18h00min.

8.1.3. N3o serao analisados os recursos que nao atendam ao subitem B8.1.1. Ou relativos a
erros do candidato no preenchimento da Inscricao.

8.1.4. Os Recursos-serdo .analisados pela comissao de selegdo, a qual emitira parecer
conclusivo. Havendo a reconsideraco da deciso classificatéria pela COMISSAO, o nome
do candidato passara a constar cormetamente no rol de selecionados.

9. DA ENTREVISTA PSICOLOGICA

9.1. Todos os candidatos aprovados deverdo ser avaliados por um(a) Profissional de
Psicologia, que procedera entrevista com o fim de conhecer o perfii do
entrevistado/avaliado, coletando e interpretando dados que serdao analisados
criticamente, e; diagnosticar elementos seguros e suficientes para o desempenho eficaz
das atividades que serdo desempenhadas conforme atribuicoes do cargo, sendo. a
presente etapa, de carater de aptiddo ou inaptidao.

9.2 A presente etapa do Processo Seletivo Simplificado, Entrevista Psicolégica possul
carater eliminatério, desclassificando qualquer candidato que for considerado
REPROVADO/INAPTO a exercer o cargo pleiteado.

" - -_-
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g2 A convocagdo para a avaliagdo psicolégica sera realizada através de contato
telefénico com os aprovados/habilitados, em conformidade com a ordem classificatoria.

0.4 Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hora
agendados para a entrevista psicologica.

85 Uma vez considerados aptos para o exercicio do cargo, oS candidatos serao
convocados para contratacdo, nos moldes do item 11.

96. Os candidatos que forem avaliados inaptos serSo considerados como
DESCLASSIFICADOS

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Apés a analise conclusiva dos Recurses, a Classificagio Final sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal & no site, parcialmente, conforme a convocacao
dos candidatos que foram aprovados na etapa do item anterior (Entrevista Psicolégica).

10.2. A Comissdo de Selegido encaminhard o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao
Prefeito Municipal, para homologagic do resuitade final. Apds sua homologagdo, sera
lancado edital com a classificagao geral da (a) candidato (a) classificado (a) & dos
aprovados, passando a fiuir o prazo de validade do presente Processo Selefivo Simplificado
- PSS.

10.3 A homologacio da resultado final serd divulgada atraves de publicag3o no site oficial e
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira/MG

11. DA CONVOCACAO

11.1 O preenchimento de vagas ficara a eritério da Administracdo Municipal, observados
o interesse, a necessidade e a conveniéncla do servigo publico, devendo ser observada,
rigorosamente, a classificagao final obtida pelos candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar-se & Prefeitura Municipal no prazo
méximo de 48h (quarénta e oito horas) a contar da convocacao, noe Departamento de
Recursos Humanos, para celebragdo do Contrato, munidos da documentagac
necessaria para o ingresso no cargo, documentos estes que serdo indicados no ato da

convocacao.

11.3. O candidato que n3o se apresentar na data, hordrio e local estabelecidos sera
considerado como desistente da vaga e exclusdo do Processo Seletivo Simpiificado.

11.4. O candidato que, apresentando-se perante a Prefeitura Municipal no ato de sua
convocagdo, requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo sera
remanejado & permanecerd classificado duranie o periodo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateraimente a exclusivo critéerio do
Municipio, operando-se antecipadamentie ao verificar-se a investidura efetiva de servidor
em decorréncia de concurso publico.
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12-DA DESCLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12. O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Nao for localizado em decorréncia de apresentar telefone desatualizado, ou errdneo,
ou ainda, enderego eletrdnico incompleto ou incarreto;

c) lgualmente sera desclassificado o candidato que nao retornar, em até 48 horas, 0 e-
mail enviado como tentativa de contato, quando n&o se obtiver sucesso na tentativa de
contato telefénico.

d) Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, apds sua convocacdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo
designado;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao das afirmativas elou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao e a
desclassificacio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil & ciminal.

13.2. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Administragdo Publica
através do enderego eletrbnico 'pqssqqf@rsandmfenﬂimmg.gmbrﬁ ou pessoalmente,
através de protocolo perante o Departamento Pessoal Municipal.

13.3. O ato da inscricho implicara no conhecimento das instrugbes e legislagao
pertinente, bém como na aceitagao expressa das condigdes deste processo seletivo.

13.4. Integram o presente Edital os Anexos de | a IV para todos os efeitos legais.
Leandro Ferreira/MG, aos 03 dias de maio de 2022,

'ai

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022
CRONOGRAMA DE REALIZACAO
[ Data Especificacao
03/05/2022 Publicacio de Edital.
03/05/2022 a 10/05/2022 Realizagdo das inscrigbes dos candidatos
12/05/2022 Cilassificagdo Provisoria
13/05/2022 — 16/05/2022 Prazo de Interposigao de Recursos
17/05/2022 Classificac@o Proviséria (apés analise dos Recursos)
Cada candidato sera
convocado para esta etapa de . .
acordo com sua Convocagao Eapovista Peleologien
para 0 cargo.

Sera publicada parcialmente

conforme a realizagdoda. | - A
Entrevista Psicolégica & sua Ciasacsgho Final

aprovacao.
— 7...'_: - = ——
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022
FICHA DE INSCRICAO
Nome: Sexo:( JF (WM
Nascimento / / CARGO PRETENDIDO:
Filiagao
Identidade/RG n® Orgao Emissor: Data_ [ /
CPF m®
Nivel de Escolaridade:
Enderego Residencial:
: N®

Bairro: Cidade: __ CEP
Tel. Residencial’(___) - Celular. (__) *
Tel. Contato: () - E-mail:
Portador ~de - Deficiéncia? - ( ) Nao ( } 'Sim (Especificar):

Necessita de Atendimento Especial? (. ) Nao ( ) Sim (Especificar):

Declarag3o: Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informagdes aqui prestadas e que atendo as condigbes exigidas para minha inscricao,
especialmente as constantes do Anexo IV do Edital n° 03/2022. Submetoc-me as
condicdes estabelecidas, as quais afirmo conhecer plenamente.

Local e data, Assinatura

- — = =
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ANEXO i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0372022

FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO (A):

N.° DO CPF;: M. IDENTIDADE: :

CARGO PRETENDIDO:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA (nos moldes do item 8 e subitens do Edital
de Abertura):

Local, Data, Assinatura.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

DESCRICAO DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM || - CPE-25:
Vagas: Cadastro de Reserva— CR.

Remuneracao: R$ 2.202 24.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do cargo: Executar tarefas dentro do setor de Satde Municipal,
Ambulatorial @ a nive! familiar residencial; efetivar visitas domiciliares, cadastrando os
casos existentes que demandem acompanhamenio e promovendo-o; promover agoes
preventivas em nivel ambulatorial e de familias das diversas areas de saude, atender
um minimo de 08 (oito) horas didrias em dois turnos; executar servicos gerais de
enfermagem; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
& gabinetes médicos e odontologicas; preparar os pacientes para consular & exames;
orientar pacientes sobre a medicacic e sequéncia do tratamentos; demais atribuigoes
constantes no anexo XIIl da LC n®04, de 2011.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Habilitagao em Auxiliar de Enfermagem e/ou
Técnico em Enfermagem com registro ne Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.
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